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Tidpunkt 30.01.2025, kl 18:00 - 20:18

Pelastuslaitos, Ruiskumestarintie 2, Porvoo/ Raddningsverket, Sprutmastaregatan 2,

Motesplats Borga

Behandlade arenden

§15 Métets laglighet och beslutforhet

8§16 Val av protokolljusterare

§17 Internrevisionens rapport 16.8.-31.12.2024

§18 Godkdnnande av anvisning om internrevision

§19 Redogorelse for den interna kontrollen, internrevisionen och riskhanteringen
§20 Godkannande av internrevisionens verksamhetsplan for ar 2025

Upphandlingsbeslut gallande intern konkurrensutsattning avseende
§21 lakararbetskraft inom ett dynamiskt inkopssystem féor bemanningspersonal
inom social- och hdlsovardsbranschen

De nylandska valfardsomradenas upphandling av heldygnsservice inom

322 barnskyddet - 2:a 6ppnandet av upphandlingsférfarandet for vardsektorn
Beslut om sjalvrattelse - Upphandlingsbeslut gallande intern

§ 23 konkurrensutsattning avseende serviceboende med heldygnsomsorg inom ett
dynamiskt inkdpssystem foér
boendeservice for aldre

§24 Tjanste- och uppgiftsarrangemang vid Ostra Nylands vélfardsomrade

§25 Tjanste- och uppgiftsarrangemang vid Ostra Nylands vélfardsomrade

§ 26 Anvandning av statsbidraget for etablering och utveckling av verksamheten
2023-2025

§27 Pilotprojekt med lojalitetspeng 1.6-31.12.2024, slutrapport

§28 Ostra Nylands vélfiardsomrades statliga finansiering ar 2025

§ 29 Ostra Nylands vélfiardsomrades bokslutsprognos 2024 och ekonomirapportering
januari-november 2024

§30 Beviljande av avsked fran fortroendeuppdrag och fyllnadsval (Kuuppo)

§ 31 Beviljande av avsked fran fértroendeuppdrag och fylinadsval (Chanth)

§ 32 Svar pa fullmaktigemotion; Halkskydd for personer éver 70 ar i Ostra Nylands
valfardsomrade

§33 Svar pa fullmaktigemotion: Ostra Nylands vélfirdsomrade bér halla fast vid 14

dagars vardgaranti

§34 Tjansteinnehavarnas beslutsprotokoll (valfardsomradeslagen 97 §)
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§35 Ovriga drenden
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Poytakirja on sahkdisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Framlaggning av protokollet
Tiden for yrkande pa rattelse ar 4.2-25.2.2025
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§15
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (144 8) ska moteskallelsen skickas tre
dagar fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pa valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (145 8).

Kallelsen har skickats per e-post 27.1.2025 och samtidigt publicerats pa Ostra Nylands
valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen forrattade namnupprop och konstaterade vilka ledamoter
som meddelat forhinder och vilka ersattare som kallats till motet.

Valfardsomradesstyrelsen konstaterade motet lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§16
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen valjer Nea Hjelt och Kristian Forsman till motets
protokolljusterare.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen valde Nea Hjelt och Kristian Forsman till métets
protokolljusterare.
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§17
Internrevisionens rapport 16.8.-31.12.2024

IUHVADNO0-2025-233

Beredning och tillaggsuppgifter:
intern revisor Juho Saarinen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Det bestams i 14 kap. 94 § 1 mom. i forvaltningsstadgan att internrevisionen
rapporterar till valfardsomradesstyrelsen. Internrevisionen har upprattat en rapport
till valfardsomradesstyrelsen om internrevisionen for tiden 16.8-31.12.2024.

Beslutsforslag
Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna internrevisionens rapport for kannedom.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade anteckna internrevisionens rapport for
kdnnedom.
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§18

Godkannande av anvisning om internrevision

IUHVADNO0-2025-231

Bilagor

1 Liite Sisaisen tarkastuksen toimintaohje 2025
2 Bilaga Anvisning om internrevision 2025

Beredning och tillaggsuppgifter:
intern revisor Juho Saarinen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 14 kap. 94 § 3 mom. i forvaltningsstadgan ska valfardsomradesstyrelsen
godkanna anvisningar om internrevision.

| internationell professionell standard for internrevision bestams att en anvisning om
internrevision ar ett dokument som faststéaller internrevisionsfunktionens andamal,
befogenheter och ansvar. Anvisningen om internrevision (a) faststaller
internrevisionens stallning i organisationen, (b) ger en med hansyn till utférandet av
uppdraget pakallad fullmakt att erhalla behovliga uppgifter, traffa behovliga personer
och fa tilltrade for inspektion av fysisk egendom med koppling till arendet, och (c)
faststaller omfattningen av det uppgiftsomrade som internrevisionsfunktionen
omfattar.

Foregaende anvisning om internrevision godkandes av valfardsomradesstyrelsen
30.3.2023. Anvisningen har uppdaterats bland annat i fraga om forvaringstiderna for
dokumentationen och i fraga om terminologin.

Beslutsforslag
Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkdanna anvisningen om internrevision.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade godkanna anvisningen om internrevision.
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§19
Redogoérelse for den interna kontrollen, internrevisionen och riskhanteringen

IUHVADNO0-2025-229

Beredning och tillaggsuppgifter:
intern revisor Juho Saarinen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 119 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden ger valfardsomradesstyrelsen
uppgifter i verksamhetsberattelsen om intern kontroll, internrevision och
riskhantering. Bokféringsnamndens sektion for valfardsomraden och kommuner har
30.5.2023 utfardat en allman anvisning om det satt pa vilket den i
verksamhetsberattelsen inkluderade redogorelsen for hur den interna kontrollen,
internrevisionen och riskhanteringen ar ordnade ska framlaggas.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna redogorelsen for att fogas till
verksamhetsberattelsen.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade godkanna redogorelsen for att fogas till
verksamhetsberattelsen.
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§20

Godkannande av internrevisionens verksamhetsplan for ar 2025

IUHVADNO0-2025-230

Bilagor

1 Liite _Sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelma vuodelle 2025
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

2 Bilaga_Verksamhetsplan for internrevisionen 2025
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Beredning och tillaggsuppgifter:
intern revisor Juho Saarinen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Det bestams i 14 kap. 91 § 1 mom. 6 punkten i férvaltningsstadgan att
valfardsomradesstyrelsen godkanner en arsplan for internrevisionen.

Internrevisionen utarbetar arligen en riskbaserad revisionsplan, som ska innefatta
internrevisionens prioriteringsomraden for aret i fraga.

Internrevisionen ar oavhangig och objektiv evaluerings- och kontroll- samt
radgivningsverksamhet, vars syfte ar att tillhandahalla organisationen mervarde och
att forbattra dess verksamhet. Internrevisionen stoder valfardsomradets ledning i
dess stravan att na sina mal genom att erbjuda en systematisk approach till
beddmning och utveckling av organisationens riskhanterings-, kontroll-, lednings- och
forvaltningsprocessers effektivitet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna internrevisionens verksamhetsplan
2025.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade godkanna internrevisionens verksamhetsplan
2025.
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§21
Upphandlingsbeslut gillande intern konkurrensutsattning avseende lakararbetskraft inom
ett dynamiskt inkopssystem for bemanningspersonal inom social- och hélsovardsbranschen

IUHVADNO0-2024-617

Bilagor
1 Liite_1_allekirjoitettu_avauspoytakirja_529498 1
2 Liite_2_vertailutaulukko_529498

Beredning och upplysningar:
ledande upphandlingsexperten Johanna Heikel
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Upphandlingsforfarande och upphandlingsannons

Konkurrensutsattningen av bemanningspersonal inom social- och
halsovardsbranschen, "upphandling av lakarresurser”, har genomférts som en intern
konkurrensutsattning inom ett dynamiskt inképssystem som Ostra Nylands
valfardsomrade har inrattat. Ostra Nylands valfardsomrade inrattade ett dynamiskt
inkopssystem (DPS) for bemanningspersonal inom social- och halsovardsbranschen
genom en upphandlingsannons publicerad 26.4.2024 och genom en begaran om
deltagande nummer IUHVADNO0-2024-617. Upphandlingsannonsen publicerades i
annonskanalerna www.hankintailmoitukset.fi och www.tarjouspalvelu.fi och
29.4.2024 i TED (nr 252938-2024).

Inkdpssystemet ar i kraft fyra (4) ar fran att det inrattades. Inkdpssystemet ar under
hela sin giltighetstid 6ppet for alla serviceproducenter som uppfyller
lamplighetskriterierna. Bestallaren genomfoér efter eget behov konkurrensutsattningar
inom systemet under systemets giltighetstid. Da har nya serviceproducenter méjlighet
att lamna anbud, och bestallaren kan gora andringar i villkoren i systemet. Ett
kontrakt som ingatts pa basis av ett anbudsférfarande inom systemet kan vara i kraft i
hogst tva (2) ar efter det att inkdpssystemet har upphért att galla.

Det ar fraga om upphandling av bemanningspersonal inom social- och
halsovardsbranschen i form av upphandling av social- och halsovardstjanster enligt
bilaga E till upphandlingslagen. P4 upphandlingen tilldmpas bestdmmelserna i 12 kap.
och de allmanna principerna for upphandling enligt 3 § i upphandlingslagen.
Upphandlingen genomfdrs genom ett dynamiskt inkdpssystem for social- och
halsovardstjanster (nedan inkdpssystemet), vilket innebar ett férfarande som
bestallaren planerar och som dverensstammer med principerna i upphandlingslagen
for anskaffning av de tjanster som ar foremal for upphandlingen.

Ostra Nylands vélfardsomrade producerar lkartjanster i férsta hand/huvudsakligen
som egen verksamhet. Upphandlingen kompletterar den egna verksamheten.
Bestallaren forbinder sig inte till specifika bestallnings- eller upphandlingsmangder,
eftersom behovet av det som upphandlingen avser inte ar kant pa férhand.

Inkdpssystemets verksamhetsprinciper beskrivs narmare i bilagan till begaran om
deltagande "Beskrivning av upphandlingsférfarandet Ostra Nylands valfardsomrade”.
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Bakgrund till upphandlingen

Ostra Nylands vélfardsomréde har inte tidigare upphandlat Idkare som
bemanningstjanst. | de fall dar valfardsomradet inte har lyckats rekrytera en lakare
eller av andra skal ansett det nodvandigt att skaffa lakarresurser pa annat satt an
genom rekrytering, har valfardsomradet anvant ett avtal som 6vertagits fran Borga
stad, "Lakare som kopt tjanst". Om det inte varit mdjligt att kopa lakartjanster via det
avtalet har den upphandlande enheten upphandlat lakartjanster underskridande det
nationella tréskelvardet.

Foremal for upphandling och uppskattat varde

| denna interna konkurrensutsattning konkurrensutsatts bemanningspersonal, dar
lakarresurser ar foremal for uthyrning i situationer dar personalbristen inte kan
avhjalpas genom rekrytering i egen regi eller interna personalarrangemang.

Upphandlingen ar uppdelad enligt féljande:
1 Lakararbetskraft pa plats,
2 Lakararbetskraft pa distans.

| upphandlingen grundas tva ramavtal, inom vilka bestallaren bestaller i del 1 lakare
att arbeta pa plats och i del 2 lakare att arbeta pa distans.

Till bada ramavtalen valjs trettio (30) tjansteleverantoérer och serviceproducenternas
prioritetsordning uppstar pa basis av resultatet av jamforelsen av anbud.

Antalet bestallningar och arbetspassens langd varierar beroende pa of6érutsedda
frdnvaron, sasongsforhallanden och projekt. Ur ett kontinuitetsperspektiv ar det
motiverat att strava efter lakarspecifika avtal som varar i flera manader. Som
huvudregel gors bestallningar sa att bestallaren har méjlighet till en optionsperiod.
Det kan finnas hogst tva optionsperioder per bestallning.

Vid avtalets borjan kommer ldkare som arbetar pa distans i forsta hand att vara
anstallda inom valfardsomradets digitala social- och halsovardstjanst HyVa-Digi.
Mojligheterna till distansarbete kan dock 6ka i framtiden.

Vid bemanning dverlater tjansteleverantéren arbetsinsatsen fran
bemanningspersonal till bestallaren mot ersattning, utan att bestallaren blir
arbetsgivare for bemanningspersonalen. Bestallaren ansvarar for arbetsledning och
tillsyn. Arbete pa plats utfors i de lokaler som bestallaren anvisar, med bestallarens
utrustning och enligt dess arbetsmetoder, riktlinjer och praxis. Bestallaren definierar
arbetsuppgifterna.

Distansarbete far inte utforas utanfor Finland. Valfardsomradet tillampar samma
policy for hyrda lakare som for sina egna anstallda. Bestallaren tillhandahaller en
distansarbetsplattform for tjansteleverantéren (hyrd lakare), som ger tillgang till
valfardsomradets system.

Foremalet for upphandlingen beskrivs narmare i anbudsforfragan jamte bilagor som
finns som kompletterande material. For de lakare som omfattas av upphandlingen
har det i tjanstebeskrivningen faststallts minimikrav som sakerstaller att tjansterna
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levereras i enlighet med valfardsomradets riktlinjer och med hog kvalitet. Genom
uppféljning och 6vervakning under avtalstiden sakerstaller bestallaren att
minimikraven pa kvaliteten uppfylls under hela avtalsperioden.

Det totala berdknade vardet av upphandlingen beraknat enligt upphandlingslagen
under avtalsperioden ar cirka 24 miljoner euro (exklusive moms).

Avtalen ska ingds sa snart som mojligt efter att beslutet vunnit laga kraft, och tjansten
inleds den 1 april 2025. Avtalet galler for en bestamd period om tva (2) ar. Bestallaren
har mojlighet att forlanga avtalet med tva optioner om ett ar vardera (1+1).

Bestallning av lakararbetskraft

Inom ramavtalen som upprattas sker valet av tjansteleverantér enligt foljande
alternativ:

A. Bestallaren kan alltid utnyttja prioritetsordningen mellan
tjiansteleverantorerna. | detta fall fragar bestallaren férst den tjansteleverantor
som ar forst i prioritetsordningen om kapacitet och majlighet att utféra
uppdraget. Om den forst placerade inte kan genomféra uppdraget, skickas
uppdraget samtidigt till alla andra tjansteleverantdrer. Vid bestallning enligt
prioritetsordningen debiterar leverantdren det timpris som angavs i anbudet.

Vid bestallningen ger bestallaren tjansteleverantdren en tidsfrist (i genomsnitt 7
dagar) inom vilken tjansteleverantdren skriftligen ska meddela om de kan
leverera lakaren/lakarna enligt bestallningen.

Om den tjansteleverantdren som ar hogst rankad inte kan leverera en hyrlakare
som uppfyller kraven enligt bestallningen, skickar bestallaren uppdragférfragan
till alla ovriga tjansteleverantorer samtidigt. Den tjansteleverantdr som ar hogst
rankad i prioritetsordningen bland dem som bekraftar att de kan tillhandahalla
den hyrldkaren/hyrlakarna enligt bestallningen, blir leverantor for den aktuella
bestallningen.

Om uppdraget omfattar flera lakare och den hogst rankade tjansteleverantdren
inte kan tillhandahalla alla bestéllda hyrldkare, levererar nasta tjansteleverantor
i prioritetsordningen resten av bestallningens lakare osv.

Efter att tjansteleverantdren har svarat och tidsfristen 16pt ut bekraftar
bestallaren bestallningen via e-post. Bestallaren har ratt att intervjua hyrldkaren
som erbjuds av tjansteleverantoéren innan bestallningen bekraftas for att
sakerstalla att lakaren uppfyller de krav som stélls i bestallningen. Darefter blir
bestallningen bindande for bade bestallaren och tjansteleverantoren enligt de
villkor som anges i bestallningen, inklusive leveranstid, anstallningens langd,
arbetstimmar, arbetsuppgifter och andra villkor som faststallts i bestallningen.

B. Om det beraknade vardet av ett enskilt uppdrag 6verstiger 80 000 euro, kan
valet av tjansteleverantor ocksa ske genom ett forenklat anbudsférfarande. | det
forenklade anbudsforfarandet kan urvalskriteriet vara det lagsta priset eller det
basta forhallandet mellan pris och kvalitet. Som kvalitetsbedémningsgrund kan
till exempel anvandas tjansteleverantdrens sakkunnigas erfarenhet, kompetens
eller andra kvalitativa jamforelsefaktorer som hanfor sig till féremalet for
upphandlingens. Det pris som erbjuds vid ett férenklat anbudsférfarande kan
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vara ett annat an det pris som angavs vid ramavtalets grundlaggande skede (i
anbudet).

Nar bestallaren har behov av svenskkunniga lakare och en svenskkunnig hyrd lakare
bestalls enligt ovanstdende punkt A om prioritetsordning, foljs prioritetsordningen
mellan de tjansteleverantérer som har uppgett att de erbjuder svenskkunniga hyrda
lakare.

Anbudsférfragan och inkomna anbud

Den 26 november 2024 publicerade den upphandlande enheten en intern
anbudsforfragan for alla godkanda anbudssdkande i inkdpssystemet.
Anbudsforfragan jamte bilagor utgér kompletterande material till beslutet.

Den upphandlande enheten fick
® 34 anbud till delen lakararbetskraft pa plats och
® 33 anbud till delen lakararbetskraft pa distans
inom tidsfristen for inlamnande av anbud, det vill saga senast 2.1.2025 kl. 9.00.
De inkomna anbuden framgar av bilaga 1, Oppningsprotokoll.
Alla anbudsgivare lamnade in sina anbud inom utsatt tid.
Bedomning av 6verensstammelse med anbudsférfragan

Enligt 113 & i upphandlingslagen ska en anbudsgivare i sitt anbud visa att den tjanst
som erbjuds svarar mot kraven i anbudsférfragan. Anbud som inte motsvarar
anbudsforfragan eller villkoren for anbudsforfarandet ska uteslutas ur
anbudsforfarandet.

Medizone Oy:s delanbud lakararbetskraft pa distans verkade onormalt lagt. Den
upphandlande enheten bad anbudsgivaren om forklaring av det onormalt laga
anbudspriset. Den upphandlande enheten godkande Medizone QOy:s forklaring.

Vid granskningen av anbuden konstaterades att alla inkomna anbuden i
anbudsfoérfragans bada delar var forenliga med kraven i anbudsforfragan och
uppfyllde minimikraven i anbudsforfragan. De inkluderas i jamforelsen av anbud.

Jamforelse av anbud

Den upphandlande enheten valjer till avtalsleverantorer i bada delarna de 30
ekonomiskt mest fordelaktiga serviceproducenter som uppfyller de minimikrav som
stallts. Valet av serviceproducenter sker och serviceproducenternas prioritetsordning
bildas enligt slutresultatet av jamforelsen av anbuden.

Grunden for valet av anbud ar ekonomisk férdelaktighet pa foljande satt.
PRIS
Vikt 100 %

Jamforelsepriset for anbuden bestar av timpriset for lakararbetskraft, exklusive
moms. Anbuden rangordnas i prioritetsordning baserat pa pris. Det billigaste anbudet
ar vinnaren av upphandlingen.
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Resultatet av anbudsjamforelsen per delomrade, de valda tjansteleverantérerna och
deras prioritetsordning framgar av bilaga 2, Jamforelsetabell.

Upphandlingsavtal

Avtal om upphandling ingds genom att parterna tecknar ett separat skriftligt kontrakt.
Vid tjansteupphandling enligt bilaga E som Overstiger EU-troskelvardet far kontrakt
ingas tidigast 14 dagar fran det att anbudssdkanden eller anbudsgivaren har fatt eller
anses ha fatt del av beslutet och besvarsanvisningen.

Den som soker andring i ett upphandlingsarende ska enligt 148 & i upphandlingslagen
skriftligt underratta den upphandlande enheten om att arendet fors till
marknadsdomstolen. Den upphandlande enheten ber att en eventuell underrattelse
om sdkande av andring tillsands adressen kirjaamo(at)itauusimaa.fi samt ville.
hanhinen(at)itauusimaa.fi

Befogenheter

Det bestams i 22 § i férvaltningsstadgan fér Ostra Nylands vélfardsomrade att
valfardsomradesfullmaktige beslutar om upphandlingar, avtal och forbindelser som
overskrider 10 000 000 euro samt om upphandlingsrattelser angdende de
ovannamnda.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
i enlighet med Jamforelsetabellen i bilagan beslutar

e att valja att ta med de 30 ekonomiskt mest fordelaktiga serviceproducenterna i
ramavtalet fér bemanningspersonal inom social- och halsovardsbranschen
1. Lakararbetskraft pa plats
e att valja att ta med de 30 ekonomiskt mest fordelaktiga serviceproducenterna i
ramavtalet for bemanningspersonal inom social- och halsovardsbranschen
2. Lakararbetskraft pa distans

i den prioritetsordning som anges i bilaga 2 Jamférelsetabell.
Paragrafen justeras genast.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige

e att fullmaktige i enlighet med Jamforelsetabellen i bilagan beslutar att valja att ta
med de 30 ekonomiskt mest fordelaktiga serviceproducenterna i ramavtalet for
bemanningspersonal inom social- och halsovardsbranschen

1. Lakararbetskraft pa plats

e att vdlja att ta med de 30 ekonomiskt mest fordelaktiga serviceproducenterna i

ramavtalet for bemanningspersonal inom social- och halsovardsbranschen
2. Lakararbetskraft pa distans

i den prioritetsordning som anges i bilaga 2 Jamforelsetabell.
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Paragrafen justerades genast.
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§22
De nyldandska valfardsomradenas upphandling av heldygnsservice inom barnskyddet - 2:a
6ppnandet av upphandlingsforfarandet for vardsektorn

IUHVADNO-2025-284

Bilagor
1 Liite 1. Avaamisen yhteydessa hyvaksytyt tarjoukset
2 Liite 2. Paivitetty vertailutaulukko

Beredning och tillaggsuppgifter:
upphandlingschef Ville Hanhinen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Bakgrund till beredningen av upphandlingen

Upphandlingen av heldygnsservice inom barnskyddet genomférs som de nylandska
valfardsomradenas gemensamma upphandling. Féljande valfardsomraden deltar i
upphandlingen: Helsingfors, Ostra Nylands valfardsomrade, Mellersta Nylands
valfardsomrade, Vastra Nylands valfardsomrade samt Vanda och Kervo
valfardsomrade.

De valfardsomraden som deltar har gett Helsingfors social-, halsovards- och
raddningsnamnd fullmakt att genomféra konkurrensutsattningen.

Varje deltagande valfardsomrade fattar sina egna upphandlingsbeslut och ingar sina
egna upphandlingskontrakt pa basis av anbudsférfarandets resultat.

Arendet har behandlats med ansvaromradesdirektér for familje- och socialtjanster i
Ostra Nylands vélfardsomréde och ansvarsomradet stéder beslutet.

Foremal for upphandling

Foremal for upphandlingen ar heldygnsservice inom barnskyddet (barnskyddslagen
(417/2007)).

Institutionsvard: institutionsvard pa primar niva

Institutionsvard: institutionsvard pa specialniva

Institutionsvard: institutionsvard pa kravande niva

Familjevard: familjevard i uppdragsforhallande, service pa primar niva och med
kraftigt stod

Familjevard: tillstandspliktig familjevard

Heldygns familjerehabilitering vid institution

Mottagningsverksamhet: familjevard i uppdragsférhallande
Mottagningsverksamhet: institutionsvard

AN~

O N

Upphandlingsforfarande

Det ordnades ett anbudsfoérfarande gallande heldygnsservice inom barnskyddet i
enlighet med 100 8 i lagen om offentlig upphandling och koncession (harefter
upphandlingslagen) dar den upphandlande enheten anvander ett
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upphandlingsforfarande for vardsektorn som enheten sjalv faststaller och som foljer
de principer som anges i 3 § i upphandlingslagen. | forfragningsunderlaget faststalls
servicens innehall samt de lamplighetskrav som stélls pa anbudsgivarna och de
minimikrav som stalls pa servicen.

Upphandlingen genomfoérs som ett upphandlingsforfarande for vardsektorn, vilket
efter inrattandet 6ppnas for nya anbud en gang om aret. | det sammanhanget kan
sadana serviceproducenter som redan ar med foresla prisjusteringar som trader i
kraft 1.1.2025 och som inverkar pa prioritetsordningen vid upphandlingsforfarandet
for vardsektorn.

Upphandlingsférfarandet for vardsektorn inrattades med en anbudsforfragan som
publicerades 2.9.2022. Genom ett beslut som fattades av direktoren for familje- och
socialtjanster 3.11.2022 (8 76) utsags 212 serviceproducenter till
upphandlingsforfarandet for vardsektorn. Upphandlingsforfarandet for vardsektorn
har 6ppnats forut 13.8.2023.

Det 2:a 6ppnandet av upphandlingsforfarandet for vardsektorn inleddes 16.8.2024
genom publicering av en upphandlingsannons i den elektroniska
annonseringskanalen for offentlig upphandling Hilma. Tidsfristen for att Iamna anbud
var 24.9.2024 klockan 12.00.

Under anbudstiden hade serviceproducenterna majlighet att senast 26.8.2024 klockan
12.00 stalla tillaggsfragor i anknytning till anbudsférfragan, och 30.8.2024 besvarades
dessa fragor offentligt.

Inom tidsfristen for inlamnande av anbud, 24.9.2024 klockan 12.00, inkom
sammanlagt 63 anbud.

Granskning av att anbuden 6verensstammer med anbudsforfragan

Upphandlingsgruppen har granskat att anbuden ar i 6verensstémmelse med
anbudsforfragan.

De allmanna principerna for offentliga upphandlingar anges i 3 8 i upphandlingslagen.
Dar foreskrivs att den upphandlande enheten ska behandla deltagarna i
upphandlingsférfaranden och andra leverantérer pa ett likvardigt och icke-
diskriminerande satt samt forfara Oppet och med beaktande av
proportionalitetskraven. Namnda princip i upphandlingslagen ska féljas under
upphandlingens alla skeden. Valet av serviceproducent ska traffas enligt i forvag
faststallda urvalskriterier, och kriterierna far inte andras vid jamforelsen eller urvalet
av anbud.

Forkastande av anbud

I ssamband med granskningen av anbuden begarde bestallaren en precisering av
anbudet av atta (8) anbudsgivare. Preciseringar begardes av féljande anbudsgivare:

e Kouvolan Tuutulakoti Oy

e Mankalakoti Oy

e Nuorisokoti Ermi Oy / Sarastus, Usva
e Nuorten Pyttis Oy

¢ Poijukodit Oy

® Romano Missio ry
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e Rytmikodit Oy
e Sarastuskoti Oy / Paivila, Taimila.

Bestallaren fick preciseringar av sex (6) anbudsgivare inom utsatt tid.

Tva (2) anbudsgivare lamnade inga uppgifter inom den faststallda tidsfristen och
darfor forkastas féljande anbud:

e Kouvolan Tuutulakoti Oy
¢ Poijukodit Oy.

Féljande anbud forkastas eftersom det redan godkants att anbudsgivarnas enheter
tas med i ramavtalet inom ramen for upphandlingsforfarandet for vardsektorn:

e Mankalakoti Oy
® Romano Missio ry
e Sarastuskoti Oy / Paivila, Taimila.

Nuorisokoti Ermi Oy / Sarastus, Usva och Nuorten Pyttis Oy Iamnade anbud gallande
enheter inom delomradet institutionsvard pa specialniva. Det har redan tidigare
godkants att enheterna i fraga ingar i ramavtalet for delomradet institutionsvard pa
primar niva, och darfor férkastas anbuden fran Nuorisokoti Ermi Oy / Sarastus, Usva
och Nuorten Pyttis Oy.

Rytmikodit Oy lamnade ett anbud gallande en ny enhet som skulle 6ppnas for
delomradet institutionsvard pa specialniva. Rytmikodit Oy:s anbud forkastas, eftersom
enheten annu i bérjan av avtalsperioden inte ar i drift, vilket kravs i anbudsforfragan.

De 6vriga anbuden konstaterades stdmma 6verens med anbudsférfragan, och de togs
med i jamforelsen av anbud.

Jamforelse av anbud och konkurrensutséattningens resultat

Urvalskriterium ar anbudens ekonomiska férmanlighet dar kriteriet ar det lagsta
priset. Det lagsta priset ar kriterium for ekonomisk formanlighet, eftersom den
upphandlande enheten i forfragningsunderlaget har stallt hoga lamplighetskrav pa
anbudsgivarna och héga minimikrav pa servicens kvalitet. Alla anbudsgivare som
uppfyller kraven i anbudsforfragan och vars anbud ar i 6verensstammelse med
anbudsforfragan valjs till serviceproducenter. Serviceproducenterna stalls i
prioritetsordning i enlighet med upphandlingsforfarandet for vardsektorn, service for
service (upphandlingens delomraden) pa basis av priset.

Betraffande familjevard i uppdragsforhallande har anbudsgivarna ombetts meddela
separata priser for service pa primar niva och med kraftigt stod. Service pa primar
niva fick en viktning pa 80 procent och service med kraftigt stod en viktning pa 20
procent. Anbudsgivarna fick pa den grunden jamférelsepriser efter vilka
serviceproducenterna inom familjevard i uppdragsférhallande placeras i
prioritetsordning i enlighet med upphandlingsférfarandet for vardsektorn.

En uppdaterad jamforelsetabell avseende upphandlingsférfarandet for vardsektorn
presenteras i bilaga 2.

Kontrakt



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 2/2025 20 (62)
Valfardsomradesstyrelsen 30.01.2025

Kontraktsperioden planeras borja 1.1.2025. Kontraktsperioden slutar 31.12.2026, aven
om kontraktsperiodens bérjan skulle uppskjutas.

Ett avtal som &r bindande fér Ostra Nylands vélfardsomrade och serviceproducenten
uppstar inte genom delgivning av detta beslut utan forst da parterna har
undertecknat ett kontrakt i arendet. Ett kontrakt far ingas tidigast 14 dagar fran det att
anbudsgivaren har fatt eller anses ha fatt del av beslutet och besvarsanvisningen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelse beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att:

e fullmaktige beslutar att fér Ostra Nylands valfardsomrades vidkommande
godkanna att de anbud som anges i bilaga 1 tillfogas till
upphandlingsférfarandet for vardsektorn i fraga om heldygnsservice inom
barnskyddet,

e fullmaktige beslutar att forkasta féljande anbudsgivares anbud:

e Kouvolan Tuutulakoti Oy

e Mankalakoti Oy

e Nuorisokoti Ermi Oy / Sarastus, Usva
e Nuorten Pyttis Oy

e Poijukodit Oy

® Romano Missio ry

e Rytmikodit Oy

e Sarastuskoti Oy / Paivila, Taimila.

Serviceproducenterna har tillfogats till upphandlingsférfarandet for vardsektorn per
delomrade pa basis av ekonomisk fordelaktighet. En jamforelse av anbuden inom hela
upphandlingsforfarandet for vardsektorn presenteras i bilaga 2. Uppdaterad
jamforelsetabell.

| fraga om de godkdnda nya anbuden borjar avtalsperioden 1.1.2025 och upphér vid
utgangen av upphandlingsforfarandet for vardsektorn 31.12.2026. Avtal ingds forst da
bagge parterna har undertecknat kontraktet.

Upphandlingen har ett uppskattat sammanlagt varde, exklusive moms, pa 31 miljoner
euro foér Ostra Nylands vélfardsomrades del avseende den sammanlagda
tidsperioden for upphandlingsforfarandet for vardsektorn, som ar 1.1.2023-
31.12.2026.

Ostra Nylands vélfardsomrade gor inga utfastelser om upphandlingsvolymer, utan
bestaller service efter behov.

Beslutet ar villkorligt for varje vald serviceproducent, som forutsatts tillstalla
valfardsomradet sina straffregisterutdrag, utredningar om sin ekonomiska situation
(Suomen Asiakastieto Oy:s riskklassificering eller Rating Alfa-rapport) samt andra
tillaggsutredningar som kravs innan kontrakten undertecknas.

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Valfardsomradesstyrelse beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige att:
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e fullmaktige beslutar att for Ostra Nylands valfardsomrades vidkommande
godkanna att de anbud som anges i bilaga 1 tillfogas till
upphandlingsforfarandet for vardsektorn i fraga om heldygnsservice inom
barnskyddet,

e fullmaktige beslutar att forkasta féljande anbudsgivares anbud:

e Kouvolan Tuutulakoti Oy

e Mankalakoti Oy

e Nuorisokoti Ermi Oy / Sarastus, Usva
e Nuorten Pyttis Oy

¢ Poijukodit Oy

® Romano Missio ry

e Rytmikodit Oy

e Sarastuskoti Oy / Paivila, Taimila.

Serviceproducenterna har tillfogats till upphandlingsforfarandet for vardsektorn per
delomrade pa basis av ekonomisk fordelaktighet. En jamfdrelse av anbuden inom hela
upphandlingsférfarandet for vardsektorn presenteras i bilaga 2. Uppdaterad
jamférelsetabell.

| fraga om de godkanda nya anbuden boérjar avtalsperioden 1.1.2025 och upphoér vid
utgangen av upphandlingsforfarandet for vardsektorn 31.12.2026. Avtal ingds forst da
bagge parterna har undertecknat kontraktet.

Upphandlingen har ett uppskattat sammanlagt varde, exklusive moms, pa 31 miljoner
euro for Ostra Nylands vélfardsomrades del avseende den sammanlagda
tidsperioden for upphandlingsférfarandet for vardsektorn, som ar 1.1.2023-
31.12.2026.

Ostra Nylands valfardsomrade gor inga utfastelser om upphandlingsvolymer, utan
bestaller service efter behov.

Beslutet ar villkorligt for varje vald serviceproducent, som forutsatts tillstalla
valfardsomradet sina straffregisterutdrag, utredningar om sin ekonomiska situation
(Suomen Asiakastieto Oy:s riskklassificering eller Rating Alfa-rapport) samt andra
tillaggsutredningar som kravs innan kontrakten undertecknas.

Paragrafen justerades genast.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 293,17.12.2024
Valfardsomradesfullmaktige, § 114,19.12.2024
Valfardsomradesstyrelsen, § 23, 30.01.2025

§23

Beslut om sjalvrattelse - Upphandlingsbeslut gillande intern konkurrensutsattning
avseende serviceboende med heldygnsomsorg inom ett dynamiskt inkdpssystem fér
boendeservice for aldre

IUHVADNO0-2024-2450

Valfardsomradesstyrelsen, 17.12.2024, § 293

Bilagor

1 Liite_1_Avauspoéytakirja Oppningsprotokoll
2 Liite_2_Vertailutaulukko ymparivuorokautinen palveluasuminen

Beredning och tillaggsuppgifter:
ledande upphandlingssakkunnig Johanna Heikel
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att féresla for Ostra Nylands
valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att valja alla boendeservicenheter
som ingick i jamforelsen till ramavtalet for "dygnet runt-boendeservice" i
prioritetsordning enligt den bifogade jamforelsetabellen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar féresla for Ostra Nylands
valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att utesluta Medivida Hoiva Oy:s
boendeenhet Mannakodit, Primelife Healthcare Oy:s anbud for deras boendeenhet,
Yrj6 ja Hanna Hoivapalvelut Oy:s anbud for boendeenheten Domus Leppis samt
Mehildinen Lapptrask Ab:s anbud fér boendeenheten Mainiokoti Klockaren ur
anbudsforfarandet.

Paragrafen justeras genast.

Métesbehandling

Det antecknades i protokollet att valfardsomradesstyrelsens ledamoter Patrik
Bjorkman och Arto Kujala anmalde jav och avlagsnade sig fran motet under
behandlingen av detta arende kl. 20.15-20.26 (samfundsjalv).

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att féresla for Ostra Nylands
valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att valja alla boendeservicenheter
som ingick i jamforelsen till ramavtalet for "dygnet runt-boendeservice" i
prioritetsordning enligt den bifogade jamforelsetabellen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade féresla for Ostra Nylands
valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att utesluta Medivida Hoiva Oy:s
boendeenhet Mannakodit, Primelife Healthcare Oy:s anbud fér deras boendeenhet,
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Yrjd ja Hanna Hoivapalvelut Oy:s anbud fér boendeenheten Domus Leppis samt
Mehildinen Lapptrask Ab:s anbud fér boendeenheten Mainiokoti Klockaren ur
anbudsforfarandet.

Paragrafen justerades genast.

Valfardsomradesfullmaktige, 19.12.2024, § 114

Bilagor

1 Liite_1_Avauspoytakirja Oppningsprotokoll
2 Liite_2_Vertailutaulukko ympadrivuorokautinen palveluasuminen

Beredning och tillaggsuppgifter:
ledande upphandlingssakkunnig Johanna Heikel
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen:

Valfardsomradesfullméaktige beslutar att valja alla boendeservicenheter som ingick i
jamforelsen till ramavtalet for "dygnet runt-boendeservice" i prioritetsordning enligt
den bifogade jamforelsetabellen.

Valfardsomradesfullméaktige beslutar att utesluta Medivida Hoiva Oy:s boendeenhet
Mannakodit, Primelife Healthcare Oy:s anbud fér deras boendeenhet, Yrj6 ja Hanna
Hoivapalvelut Oy:s anbud fér boendeenheten Domus Leppis samt Mehildinen
Lapptrask Ab:s anbud fér boendeenheten Mainiokoti Klockaren ur anbudsférfarandet.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Valfardsomradesfullmaktige beslutade att vélja alla boendeserviceenheter som ingick i
jamforelsen till ramavtalet for "dygnet runt- boendeservice" i prioritetsordning enligt
den bifogade jamforelsetabellen.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade att utesluta Medivida Hoiva Oy:s boendeenhet
Mannakodit, Primelife Healthcare Oy:s anbud fér deras boendeenhet, Yrj6 ja Hanna
Hoivapalvelut Oy:s anbud fér boendeenheten Domus Leppis samt Mehildinen
Lapptrask Ab:s anbud for boendeenheten Mainiokoti Klockaren ur anbudsférfarandet.

Paragrafen justerades genast.

Véalfardsomradesstyrelsen, 30.01.2025, § 23

Bilagor

1 Liite_Korjattu vertailutaulukko

Beredning och tillaggsuppgifter:
ledande upphandlingsakkunnig Johanna Heikel
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi
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Beslutet som ar foremal for sjalvrattelse

Ostra Nylands vélfardsomradesfullmaktiges beslut 19.12.2024 § 114 om upphandling
av serviceboende med heldygnsomsorg. Sjalvrattelsen galler beslutet att utesluta
Mehildinen Lapptrask Ab:s anbud fér boendeenheten Mainiokoti Klockaren.

Det ar frdga om en upphandling av social- och halsovardstjanster enligt bilaga E till
upphandlingslagen. Pa upphandlingen tillampas bestammelserna i 12 kap. och de
allmanna principerna fér upphandling enligt 3 8 i upphandlingslagen.

Anbudet och granskning av anbudet

Enligt 104 & i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016) ska den
upphandlande enheten i upphandlingsannonsen eller anbudsférfragan be
leverantdrerna lamna sina anbud inom utsatt tid. Anbudsférfragan ska utarbetas
skriftligt och sa att det utifran den ar maijligt att Iamna in anbud som ar jamférbara.

En anbudsgivare ska i sitt anbud visa att den vara, tjanst eller byggentreprenad som
erbjuds 6verensstammer med kraven i upphandlingsannonsen och anbudsforfragan.
Anbud som inte motsvarar upphandlingsannonsen, anbudsforfragan eller villkoren
for anbudsforfarandet ska uteslutas ur anbudsférfarandet. Den upphandlande
enheten kan be anbudsgivare eller anbudssékande inom viss tid Iamna, komplettera,
fortydliga eller fardigstalla ofullstandig eller felaktig information eller dokumentation

Den 19.12.2024 § 114 beslét Ostra Nylands valfardsomradesfullméaktige att utesluta
Mehildinen Lapptréask Ab:s anbud, inlamnat den 6.11.2024, fran Ostra Nylands
valfardsomrades upphandling IUHVADNo - 2024-2450 / Intern konkurrensutsattning
(DPS) Serviceboende med heldygnsomsorg.

Efter att anbudet utesldts har den upphandlande enheten konstaterat att anbudet
frdn Mehildinen Lapptrask Ab uppfyllde samtliga krav som stallts i anbudsforfragan.
Mainiokoti Klockaren ar ett ARA-objekt, och hyran som anbudsgivaren angett att
debiteras fran inneboende har berdknats pa sjalvkostnadsbasis och uppfyller darmed
de krav som stallts i anbudsforfragan.

Jamférelse av anbud

Mehildinen Lapinjarvi Oy:s anbud gallande boendeenheten Mainiokoti Lukkari valdes
med till jamférelsen. En ny jamforelsetabell 6ver anbuden bifogas.

Lagstiftning som ska tillampas

Enligt upphandlingslagens 38 ska den upphandlande enheten behandla deltagare i
upphandlingsforfaranden och andra leverantorer pa ett likvardigt och icke-
diskriminerande satt samt forfara Oppet och med beaktande av
proportionalitetskraven.

Enligt upphandlingslagens 132 § kan den upphandlande enheten sjalv undanrdja sitt
felaktiga beslut eller aterkalla ndgot annat avgoérande i upphandlingsférfarandet som
har rattsliga foljder for anbudsstkandenas eller anbudsgivarnas stallning och avgora
arendet pa nytt (upphandlingsrattelse). Det ar mojligt att gora en
upphandlingsrattelse om beslutet eller nagot annat avgérande i
upphandlingsforfarandet grundar sig pa ett fel i tillampningen av lagen, eller om det
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har kommit fram ndgon sadan ny information i frdgan som kan paverka beslutet,
avgorandet eller forutsattningarna for ingaende av upphandlingskontraktet. Rattelse
av ett beslut eller ett avgdrande forutsatter inte parts samtycke.

Enligt upphandlingslagens 133 § kan den upphandlande enheten pa eget initiativ eller
pa yrkande av en part inleda behandlingen av en upphandlingsrattelse. Den
upphandlande enheten kan sjalv ata sig att ratta upphandlingsbeslutet eller
avgorandet inom 90 dagar efter det att det beslut eller avgérande som ar foremal for
upphandlingsrattelsen har fattats. Den upphandlande enheten ska omedelbart
meddela dem som saken géller att en upphandlingsrattelse har anhangiggjorts.

De som saken galler meddelades via det elektroniska upphandlingssystemet
21.1.2025 om att en upphandlingsrattelse ar anhangig.

Sokande av andring

Ingen ratt att s6ka andring: De anbudsgivare for vars del informationen i
jamforelsetabellen inte andras.

Ratt att s6ka andring: De anbudsgivare for vars del informationen i jamforelsetabellen
andras (Mehilainen Lapptrask Ab boendeenheten Mainiokoti Klockaren och
Rinnekodit Oy:s boendeenheter Rinnekoti Mylly, Rinnekoti Leenankoti, Rinnekoti
Viikki, Rinnekoti Hopeasalava).

Befogenheter

Det bestams i 22 § i forvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade att
valfardsomradesfullmaktige beslutar om upphandlingar, avtal och férbindelser som
6verskrider 10 000 000 euro samt om upphandlingsrattelser angdende de
ovannamnda.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att féresla for Ostra Nylands
valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige korrigerar beslutet 19.12.2024 §114 och
beslutar att godkanna Mehildinen Lapptrask Ab:s anbud for boendeenheten
Mainiokoti Klockaren och ta med anbudet till jagmforelsen av anbud i upphandlingen
avseende serviceboende med heldygnsomsorg och korrigera jamforelsen av anbuden
genom att lagga till Mehildinen Lapptrask Ab:s anbud i jamférelsen av anbuden.

Detta beslut andrar upphandlingsbeslutet av serviceboende med heldygnsomsorg
19.12.2024 § 114 enbart for faststallda delar i beslutsdelen.

Paragrafen justeras genast.

Métesbehandling

Ledamoterna Patrik Bjérkman och Arto Kujala anmalde jav (férvaltningslagen 28.1 8
punkt 5 samfundsjav, styrelsemedlemmar i Mehildinen Lapinjarvi Oy) och avlagsnade
sig fran motet for behandlingen av det har arendet (kl. 19.09-19.18).

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att féresla for Ostra Nylands
valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige korrigerar beslutet 19.12.2024 §114 och
beslutar att godkanna Mehildinen Lapptrask Ab:s anbud for boendeenheten
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Mainiokoti Klockaren och ta med anbudet till jdmforelsen av anbud i upphandlingen
avseende serviceboende med heldygnsomsorg och korrigera jamférelsen av anbuden
genom att lagga till Mehilainen Lapptrask Ab:s anbud i jamfdrelsen av anbuden.

Detta beslut andrar upphandlingsbeslutet av serviceboende med heldygnsomsorg
19.12.2024 § 114 enbart for faststallda delar i beslutsdelen.

Paragrafen justerades genast.
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§24
Tjanste- och uppgiftsarrangemang vid Ostra Nylands vilfardsomrade

IUHVADNO0-2025-179

Beredning och tillaggsuppgifter:
tf personaldirektor Irja Suhonen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjansteférhallande eller i arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet. Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjdnster samt om
andring av beteckningarna fér dem samt om ombildning av tjansteférhallande till
arbetsavtalsforhallande. Valfardsomradesdirektoren beslutar om tidsbestamda
andringar av tjanstebeteckningar.

Det ar motiverat att man med verksamheten och ekonomin som utgangspunkter
vidtar behévliga organisatoriska arrangemang vid valfardsomradet ocksd med
personalplaneringen som utgangspunkt.

Det hor till Ostra Nylands vélfardsomrades operativa verksamhetsmodell att alla
beteckningsandringar och Iénejusteringar behandlas i en delegation som bestar av
foretradare for arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna. Arbetsgivaren
representeras i namnda delegation av sektordirektdrerna, personaldirektéren och
anstallningschefen. Huvudavtalsorganisationerna foretrads av
huvudfértroendemannen. For att ett forslag ska kunna godkannas ska det vara
motiverat bade ur funktionell och ur ekonomisk synvinkel. Da drendet behandlas
bedémer man ocksa den foreslagna andringens inverkan pa andra som befinner sig
pa samma niva i Ionesattningen. Betraffande forslagen till beteckningsandring
forutsatts det dessutom att beteckningen ar i dverensstammelse med Kevas
forteckning 6ver beteckningar. Efter behandling i delegationen gar drendet vidare for
beslut i den ordning som anges i forvaltningsstadgan.

Det bestdms i 47 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesstyrelsen beslutar om
inrattande och indragning av tjanster samt om andring av beteckningarna fér dem
samt om ombildning av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande. Det bestdms i
52 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesdirektdren inrattar och indrar
befattningar i arbetsavtalsforhallande och beslutar om behérighetsvillkoren for dem.

Enligt vad som forutsatts i lagstiftningen ska en tjanst indras och en befattning
inrattas i dess stalle, da det ar fraga om en uppgift dar det inte kravs att offentlig makt
utovas.

Delegationen har vid sitt sammantrade 13.1.2025 behandlat féljande andringsforslag,
som den forordar:

Indragning av en 6verbrandmannatjénst och inrédttande av en
brandmannatjanst vid raddningsvasendet
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Motiveringen ar den att en tjanst som dverbrandman har blivit ledig i och med
pensionering och att den borde ombildas till en tjanst som brandman, eftersom
dverbrandmannatjanster inte langre besatts vid raddningsverket. Omstallningen har
inte nagra kostnadseffekter.

Indragning av en hemvardsledartjanst och inrattande av en chefstjanst inom
den centraliserade hemvarden

Motiveringen ar den att hemvardsledartjansten bér ombildas till en chefstjanst som
en del av arbetet med att astadkomma enhetlighet i fraga om beteckningar.
Omstallningen har inte nagra kostnadseffekter. Ett i samarbetslagen avsett hérande
har hallits 30.8.2024.

Delegationen har vid sitt sammantrade 21.1.2025 behandlat féljande andringsforslag,
som den foérordar:

Indragning av en tjanst som utvecklingstranare och inrattande av en tjanst som
serviceansvarig vid vikariepoolen

Den tjanst som utvecklingstranare som ar ledig inom hemvarden i Sibbo andras till en
tjanst som serviceansvarig som en del av den vikariepool som inrattas i
valfardsomradet. Den serviceansvarige kommer att fungera som vikariepoolens
narmaste chef. Forandringen har en kostnadseffekt: den tidigare uppgiftsrelaterade
|6nen var 3 430,00 euro. Efter andringen ar den uppgiftsrelaterade |6nen 3 967,73
euro. Kostnadsférandringen tacks av enhetens budget.

Baserat pa den godkanda personalplanen for 2025 foreslas dessutom foljande
férandringar:

Inrdttande av en tjanst som socialhandledare inom barnskyddets familjevard

Inrattande av en tjanst som socialhandledare i barnfamiljers hemservice

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektéren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. drain
® en tjanst som dverbrandman vid raddningsvasendet (kostnadsstalle 3111)
och
® en tjanst som hemvardsledare vid den centraliserade hemvarden
(kostnadsstalle 4773) och
® en tjanst som utvecklingstranare vid Sibbo hemvard (kostnadsstalle 4772)
samt

2. inratta
® en tjanst som brandman vid raddningsvasendet (kostnadsstalle 3111).
Behdrighetsvillkor for brandman ar behdrighet for tjansteinnehavare inom
raddningsvasendets manskap enligt 6 § i statsradets forordning om
raddningsvasendet (407/2011). Dessutom ska personen ha giltig
kompetens for raddningsdykning med kravande uppgifter. Firefit-index
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maste vara minst 3,0. Bdda vardena for syreupptagningsformagan ska vara
pa niva 3, det vill sdga minst 3,0 I/min och 36,00 ml/kg/min. For
nyutexaminerade ett test som gjorts vid raddningsinstitutet och som ar
mindre an ett ar gammalt. Dessutom kravs giltigt BC-korkort. Dessutom
forutsatts samtycke till drogtest och sakerhetsutredning.

e en chefstjanst vid den centraliserade hemvarden (kostnadsstalle 4773).
Behorighetsvillkor ar lamplig yrkeshogskoleexamen inom social- och
halsovardsbranschen eller tidigare examen pa institutniva samt
registrering i registret dver yrkesutbildade personer inom social- och
halsovarden.

® en tjanst som serviceansvarig vid vikariepoolen (kostnadsstalle 4760).
Behdrighetsvillkor ar lamplig yrkeshégskoleexamen inom social- och
halsovardsbranschen eller tidigare examen pa institutniva.

e en tjanst som socialhandledare inom barnskyddets familjevard
(kostnadsstalle 4164).

Behorighetsvillkor ar behodrighet enligt 8 8 i lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvarden (817/2015) och registrering i registret over
yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden. Krav pa
sprakkunskaper enligt enhetens behov.

® en tjanst som socialhandledare inom barnfamiljers hemservice
(kostnadsstalle 4155).

Behdrighetsvillkor ar behdrighet enligt 8 8 i lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvarden (817/2015) och registrering i registret éver
yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden. Krav pa
sprakkunskaper enligt enhetens behov.

Métesbehandling

Det antecknades i protokollet att valfardsomradesfullmaktiges 1. vice ordférande Elin
Blomqvist-Valtonen anmalde jav och avlagsnade sig fran motet under behandlingen
av detta och nasta arende kl. 19.20-19.21 (samfundsjav). Dessutom antecknades det i
protokollet, att valfardsomradesfullmaktiges ordférande Heikki Vestman gick fran
motet under behandlingen av detta arende, kl. 19.20.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade

1. drain
® en tjanst som dverbrandman vid raddningsvasendet (kostnadsstalle 3111)
och
® en tjanst som hemvardsledare vid den centraliserade hemvarden
(kostnadsstalle 4773) och
® en tjanst som utvecklingstranare vid Sibbo hemvard (kostnadsstalle 4772)
samt

2. inratta
® en tjanst som brandman vid raddningsvasendet (kostnadsstalle 3111).
Behdrighetsvillkor for brandman ar behdrighet for tjansteinnehavare inom
raddningsvasendets manskap enligt 6 § i statsradets forordning om
raddningsvasendet (407/2011). Dessutom ska personen ha giltig
kompetens for raddningsdykning med kravande uppgifter. Firefit-index
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maste vara minst 3,0. Bdda vardena for syreupptagningsformagan ska vara
pa niva 3, det vill sdga minst 3,0 I/min och 36,00 ml/kg/min. For
nyutexaminerade ett test som gjorts vid raddningsinstitutet och som ar
mindre an ett ar gammalt. Dessutom kravs giltigt BC-korkort. Dessutom
forutsatts samtycke till drogtest och sakerhetsutredning.

e en chefstjanst vid den centraliserade hemvarden (kostnadsstalle 4773).
Behorighetsvillkor ar lamplig yrkeshogskoleexamen inom social- och
halsovardsbranschen eller tidigare examen pa institutniva samt
registrering i registret dver yrkesutbildade personer inom social- och
halsovarden.

® en tjanst som serviceansvarig vid vikariepoolen (kostnadsstalle 4760).
Behdrighetsvillkor ar lamplig yrkeshégskoleexamen inom social- och
halsovardsbranschen eller tidigare examen pa institutniva.

e en tjanst som socialhandledare inom barnskyddets familjevard
(kostnadsstalle 4164).

Behorighetsvillkor ar behodrighet enligt 8 8 i lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvarden (817/2015) och registrering i registret over
yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden. Krav pa
sprakkunskaper enligt enhetens behov.

® en tjanst som socialhandledare inom barnfamiljers hemservice
(kostnadsstalle 4155).

Behdrighetsvillkor ar behdrighet enligt 8 8 i lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvarden (817/2015) och registrering i registret éver
yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden. Krav pa
sprakkunskaper enligt enhetens behov.

Paragrafen justerades genast.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 6,16.01.2025
Vélfardsomradesstyrelsen, § 25, 30.01.2025

§25
Tjanste- och uppgiftsarrangemang vid Ostra Nylands vélfardsomrade

IUHVADNo-2025-27
Vélfardsomradesstyrelsen, 16.01.2025, § 6

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektdér Anu Rautiainen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjansteférhallande eller i arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet. Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster samt om
andring av beteckningarna fér dem samt om ombildning av tjansteférhallande till
arbetsavtalsforhallande. Valfardsomradesdirektoren beslutar om tidsbestamda
andringar av tjanstebeteckningar.

Det ar motiverat att man med verksamheten och ekonomin som utgangspunkter
vidtar behévliga organisatoriska arrangemang vid valfardsomradet ocksd med
personalplaneringen som utgangspunkt.

Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesstyrelsen beslutar om
inrattande och indragning av tjanster samt om andring av beteckningarna fér dem
samt om ombildning av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande. Det bestdms i
52 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesdirektéren inrattar och indrar
befattningar i arbetsavtalsforhallande och beslutar om behorighetsvillkoren for dem.

Enligt vad som forutsatts i lagstiftningen ska en tjanst indras och en befattning
inrattas i dess stalle, da det ar fraga om en uppgift dar det inte kravs att offentlig makt
utovas.

Utifran personalplanen for 2025 foreslas foljande andringar:
Inrdttande av sex tjanster som faltchefer inom den prehospitala akutsjukvarden

Behorighetsvillkor ar YH-examen foér akutvardare eller examen som legitimerad
sjukskotare enligt lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden.
Dessutom ska personen ha avlagt en studiehelhet inriktad pa prehospital
akutsjukvard pa vardniva omfattande minst 30 studiepodng i samarbete med en
yrkeshogskola som har ett utbildningsprogram inom prehospital akutsjukvard i
enlighet med undervisnings- och kulturministeriets beslut. Faltchefen ska ocksa ha
tillrdcklig administrativ och operativ kompetens inom prehospital akutsjukvard och
den erfarenhet som kravs for uppdraget.

Inrdttande av tva lakartjanster i Hyva Digi-enheten
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Behorighetsvillkor ar legitimerad ldkare i Finland. Sprakkunskaper som kravs ar goda
muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket och goda muntliga
kunskaper i det andra inhemska spraket.

Inrdattande av en tjanst som socialhandledare for stéd fér narstaendevard av
personer med funktionsnedsattning

Behorighetsvillkor ar behdrighet enligt 8 8 i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden (817/2015) och registrering i registret over yrkesutbildade personer inom
social- och halsovarden. Krav pa sprakkunskaper enligt enhetens behov.

Inrdttande av en tjanst som overldkare, en tjdnst som ldkare och en tjanst som
chef vid hemsjukhuset vid det palliativa centret

Behdrighetsvillkor for dverlakare ar en i Finland legitimerad lakare som har lamplig
specialistkompetens och specialkompetens i palliativ medicin.

Behorighetsvillkor for lakare ar legitimerad lakare i Finland. Som merit betraktas
specialistkompetens inom allmanmedicin, geriatri eller nagot annat omrade eller
langvarig klinisk erfarenhet av palliativt arbete.

Behorighetsvillkor for chef ar lamplig yrkeshdgskoleexamen inom social- och
halsovardsbranschen eller tidigare examen pa institutniva samt registrering i registret
over yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden.

Beslutsforslag

Beslutsforslag:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar inratta foljande tjanster:

1. sex tjanster som faltchef inom den prehospitala akutsjukvarden (kostnadsstalle
3311) och

2. tva lakartjanster till Hyva Digi-enheten (kostnadsstalle 4020) och

3. en tjanst som socialhandledare for stod for narstdendevard av personer med
funktionsnedsattning (kostnadsstalle 4223) och

4. en tjanst som dverlakare, en tjanst som lakare och en tjanst som chef vid
hemsjukhuset vid det palliativa centret (kostnadsstalle 4600)

Motesbehandling

Det antecknades i protokollet att valfardsomradesfullmaktiges 1. vice ordférande Elin
Blomgqvist-Valtonen anmalde jav och avlagsnade sig fran motet under behandlingen
av detta drende kl. 19.53-20.09 (samfundsjav). Dessutom antecknades det i
protokollet, att valfardsomradesfullmaktiges ordférande Heikki Vestman gick fran
motet under behandlingen av detta arende, kl. 20.06.

Ordfdrandes foérslag om att bordlagga arendet for tillaggsutredningar, godkandes
enhalligt.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt bordlagga arendet.

Valfardsomradesstyrelsen, 30.01.2025, § 25
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Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektdér Anu Rautiainen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesstyrelsen har 11.8.2022 8§ 6 faststallt behorighetsvillkoren for
serviceansvariga, avdelningsskotare och chefer enligt foljande: Behorighetsvillkor for
chefer yrkeshégskoleexamen inom social- och halsovarden eller tidigare examen pa
institutniva samt registrering i registret éver yrkesutbildade personer inom social- och
halsovarden.

Vid samma moéte faststallde valfardsomradesstyrelsen som sprakkunskapskrav for
serviceansvariga, avdelningsskotare och chefer goda muntliga och skriftliga kunskaper
i badda inhemska spraken.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar inratta foljande tjanster:

1. Sex tjanster som faltchef inom den prehospitala akutsjukvarden (kostnadsstalle
3311)

Behorighetsvillkor ar YH-examen for akutvardare eller examen som legitimerad
sjukskotare enligt lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden. Dessutom ska personen ha avlagt en studiehelhet inriktad pa
prehospital akutsjukvard pa vardniva omfattande minst 30 studiepoang i
samarbete med en yrkeshdgskola som har ett utbildningsprogram inom
prehospital akutsjukvard i enlighet med undervisnings- och kulturministeriets
beslut. Faltchefen ska ocksa ha tillracklig administrativ och operativ kompetens
inom prehospital akutsjukvard och den erfarenhet som kravs fér uppdraget.

2. Tva lakartjanster till Hyva Digi-enheten (kostnadsstalle 4020)

Behorighetsvillkor ar legitimerad lakare i Finland. Sprakkunskaper som kravs ar
goda muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket och goda
muntliga kunskaper i det andra inhemska spraket.

3. Entjanst som socialhandledare for stod for narstaendevard av personer med
funktionsnedsattning (kostnadsstalle 4223)

Behdrighetsvillkor ar behodrighet enligt 8 8 i lagen om yrkesutbildade personer
inom socialvarden (817/2015) och registrering i registret éver yrkesutbildade
personer inom social- och halsovarden. Krav pa sprakkunskaper enligt enhetens
behov.

4. En tjanst som overlakare, en tjanst som lakare och en tjanst som chef vid
hemsjukhuset vid det palliativa centret (kostnadsstalle 4600)
Behdrighetsvillkor for dverlakare ar en i Finland legitimerad ldkare som har
lamplig specialistkompetens och specialkompetens i palliativ medicin.
Behdrighetsvillkor for lakare ar legitimerad lakare i Finland. Som merit betraktas
specialistkompetens inom allmdnmedicin, geriatri eller ndgot annat omrade eller
langvarig klinisk erfarenhet av palliativt arbete.
Behdrighetsvillkor for chef ar lamplig yrkeshogskoleexamen inom social- och
halsovardsbranschen eller tidigare examen pa institutniva samt registrering i
registret 6ver yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden.
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Motesbehandling

Det antecknades i protokollet att valfardsomradesfullmaktiges 1. vice ordférande Elin
Blomqvist-Valtonen anmalde jav och avlagsnade sig fran motet under behandlingen
av detta och forra arendet kl. 19.20-19.21 (samfundsjav).

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade inratta foljande tjanster:

1. Sex tjanster som faltchef inom den prehospitala akutsjukvarden (kostnadsstalle
3311)

Behdrighetsvillkor ar YH-examen for akutvardare eller examen som legitimerad
sjukskotare enligt lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden. Dessutom ska personen ha avlagt en studiehelhet inriktad pa
prehospital akutsjukvard pa vardniva omfattande minst 30 studiepoang i
samarbete med en yrkeshogskola som har ett utbildningsprogram inom
prehospital akutsjukvard i enlighet med undervisnings- och kulturministeriets
beslut. Faltchefen ska ocksa ha tillracklig administrativ och operativ kompetens
inom prehospital akutsjukvard och den erfarenhet som kravs for uppdraget.

2. Tva lakartjanster till Hyva Digi-enheten (kostnadsstalle 4020)

Behdrighetsvillkor ar legitimerad lakare i Finland. Sprakkunskaper som kravs ar
goda muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket och goda
muntliga kunskaper i det andra inhemska spraket.

3. Entjanst som socialhandledare for stod for narstaendevard av personer med
funktionsnedsattning (kostnadsstalle 4223)

Behdrighetsvillkor ar behorighet enligt 8 8 i lagen om yrkesutbildade personer
inom socialvarden (817/2015) och registrering i registret éver yrkesutbildade
personer inom social- och halsovarden. Krav pa sprakkunskaper enligt enhetens
behov.

4. En tjanst som dverlakare, en tjanst som lakare och en tjanst som chef vid
hemsjukhuset vid det palliativa centret (kostnadsstalle 4600)
Behdrighetsvillkor for dverldkare ar en i Finland legitimerad ldkare som har
lamplig specialistkompetens och specialkompetens i palliativ medicin.
Behdrighetsvillkor for lakare ar legitimerad lakare i Finland. Som merit betraktas
specialistkompetens inom allmanmedicin, geriatri eller nagot annat omrade eller
langvarig klinisk erfarenhet av palliativt arbete.
Behdrighetsvillkor for chef ar lamplig yrkeshogskoleexamen inom social- och
halsovardsbranschen eller tidigare examen pa institutniva samt registrering i
registret 6ver yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden.

Paragrafen justerades genast.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 329,21.12.2023
Véalfardsomradesstyrelsen, § 184,15.08.2024
Valfardsomradesstyrelsen, § 26, 30.01.2025

§26

Anvandning av statsbidraget for etablering och utveckling av verksamheten 2023-2025

IUHVADNO0-2023-4274

Valfardsomradesstyrelsen, 21.12.2023, § 329

Bilagor

1 Liite: Valtionavustus_toiminnan vakiinnuttaminen ja kehittaminen_2023_2025
2 Bilaga: Statsunderstdd for etablering och utveckling av verksamheten 20223-2025

Beredning och tillaggsuppgifter: ekonomidirektér Minna Sevén
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Riksdagen godkande 1.3.2023 regeringens proposition om tillaggsbudget for 2023. |
tillaggsbudgeten ingick ett anslag pa 350 miljoner euro for statsunderstéd som
beviljas valfardsomraden, HUS-sammanslagningen och Helsingfors stad for att
anvandas for tillfalliga kostnader till foljd av 6verféringen av ansvaret att ordna social-
och halsovarden och raddningsvasendet samt for etablering och utveckling av
verksamheten under 2023-2025. Ostra Nylands valfardsomrades andel av
statsunderstodet ar 6 651 525 euro.

Inom sektorerna vid Ostra Nylands vélfardsomrade har man samlat in
anvandningsandamal for statsunderstodet, och motiveringarna till dem har
behandlats och prioriterats forst pa sektorniva och darefter i valfardsomradets
ledningsgrupp. | slutet av 2023 och under férsta halvaret av 2024 har det konstaterats
nddvandigt att inleda sammanlagt 27 utvecklingsprojekt, vars sammanraknad
uppskattade kostnad i euro uppgar till cirka 2,9 miljoner euro. Det ar andamalsenligt
att en del av understddet, cirka 3,8 miljoner euro, sparas for att anvandas 12.12.2023
§ 135 for genomfdrandet av det produktionsprogram som godkants i
valfardsomradesfullmaktige och de anvandningsandamal for understodet som
prioriteras senare. En narmare specificering om de utvecklingsprojekt som inleds
med statsunderstddet i forsta skedet finns som bilaga.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fér kannedom
utredningen om anvandningsandamalen for statsunderstodet for etablering och
utveckling av verksamheten.

Beslut

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna fér kannedom
utredningen om anvandningsandamalen for statsunderstodet for etablering och
utveckling av verksamheten.
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Valfardsomradesstyrelsen, 15.08.2024, § 184

Bilagor

1 Liite_Valtionavustustoiminnan vakiinnuttaminen ja kehittdminen 2023_2025

Beredning och tilldggsuppgifter:
utvecklingsdirektdr Katja Blomberg
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Ar 2023 lamnades cirka 3,8 miljoner euro av statsunderstédet till forfogande for
genomfdrandet av produktivitetsprogrammet som godkandes den 12 december 2023
och for de anvandningsandamal for understédet som prioriteras

senare. Genomforandet av utvecklingsprojekten inom produktivitetsprogrammet
fortsatter med statsunderstdd for att sakerstalla att statsunderstédet anvands fullt
ut. Nya utvecklingsprojekt som ska startas specificeras i bilagan som
utvecklingsprojekt inom prioritering 2.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna for kannedom erhdllen utredning om
statsunderstddets anvandningsandamal for att etablera och utveckla verksamheten.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna for kannedom erhallen utredning
om statsunderstddets anvandningsandamal for att etablera och utveckla
verksamheten.

Valfardsomradesstyrelsen, 30.01.2025, § 26

Bilagor

1 Liite_Valtionavustus_toiminnan vakiinnuttaminen ja kehittdaminen_2023-2025

Beredning och tillaggsuppgifter:
utvecklingsdirektdr Katja Blomberg
controller Anton Kouki
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Av 2023 ars statsunderstdd sattes cirka 3,8 miljoner euro undan fér genomférande av
det 12.12.2023 godkanda produktivitetsprogrammet och for de anvandningsandamal
for understdodet som skulle prioriteras senare.

Etablering och utveckling av verksamheten fortsatter med hjalp av statsunderstddet
annu ar 2025 sd att understddet utnyttjas i sin helhet. Nya utvecklingsprojekt som ska
inledas har markerats i bilagan med rod farg.
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Enligt prognosen kommer cirka 1,5 miljoner euro att sta till forfogande fram till slutet
av ar 2025.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna for kdinnedom utredningen om
anvandningsandamalen for statsunderstodet for etablering och utveckling av
verksamheten.

Beslut

Vélfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna for kdnnedom utredningen om
anvandningsandamalen for statsunderstodet for etablering och utveckling av
verksamheten.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 113,02.05.2024
Vélfardsomradesstyrelsen, § 27, 30.01.2025

§ 27
Pilotprojekt med lojalitetspeng 1.6-31.12.2024, slutrapport

IUHVADNO0-2024-1718

Vélfardsomradesstyrelsen, 02.05.2024, § 113

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektdér Anu Rautiainen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Att minska anvandningen av hyrd arbetskraft ar det viktigaste och till sitt eurobelopp
det storsta malet i produktivitetsprogrammet. Kostnaderna for hyrd arbetskraft i
Ostra Nyland uppgick ar 2023 till 21,1 miljoner euro. Kostnaderna har varit héga ocksa
under forsta kvartalet (ca 4 miljoner euro).

Produktivitetsprogrammet har som central tanke en beharskad omstallning av
verksamheten sa att man ska kunna trygga lagstadgad basservice av god kvalitet samt
goda forutsattningar for att utféra arbete och de personalresurser sin behdvs for att
sakerstalla serviceproduktionen.

Med produktivitetsprogrammet stravar man efter att tacka underskottet pa ett
systematiskt satt. Atgarderna omfattar alla funktioner inom valfardsomradet och for
att sakerstalla att programmet lyckas har man skapat en omstallningsorganisation.

Omstallningsorganisationen har skapat en planmassig helhet for att minska
anvandningen av hyrd arbetskraft och dess kostnader. Syftet med atgardshelheten ar
bade att minska andelen hyrd arbetskraft i personaldimensioneringen och samtidigt
starka den egna personalens bestandighet och tillganglighet.

Enbart inom enheten foér personaltjanster pagar som bast 16 separata projekt som
syftar till att framja rekryteringar, starka arbetsgivarbilden och forbattra trivseln i
arbete. Sektorerna har ocksa flera pagaende projekt som syftar till att paverka bland
annat verksamhetsprocessernas smidighet, tillgangen till tjdnster och personalens
tillracklighet. Genom atgardshelheter som ar kopplade till varandra efterstravas en
betydande minskning av kostnaderna for hyrd arbetskraft.

Utdver de pagaende projekten har mojligheterna att anlita hyrd arbetskraft redan
begransats genom en dversyn av forvaltningsstadgans behorighetsbestammelser,
skarpt praxis i anslutning till avtal om hyrd arbetskraft och genom att helt férbjuda
anlitande av hyrd arbetskraft inom vissa yrkesgrupper (t.ex. socialt arbete). Samtidigt
har man sett till att de personalbehov som serviceproduktionen forutsatter kan
tryggas genom att koncentrera anskaffningen av vikarier fér mindre an 90 dagar till in-
house-bolaget, varvid kostnaderna ar betydligt mindre an vid anskaffning av hyrd
arbetskraft.

Forstarkningen av drag- och hallkraftsfaktorerna paverkar tillgangen till personal och
den befintliga personalens bestandighet. Genom att framja fasta och tidsbundna



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 2/2025 39 (62)
Valfardsomradesstyrelsen 30.01.2025

anstallningsforhallanden kan man avsevart minska anvandningen av hyrd arbetskraft
och samtidigt sakerstalla de lagstadgade personaldimensioneringar som
serviceproduktionen forutsatter.

| fullmaktigemotionen 20.9.2023 féreslogs ett férsék med en lojalitetspeng inom Ostra
Nylands valfardsomrade. | motionen foreslogs att ett belopp pa 300-1 000 euro skulle
betalas t.ex. med ett halvt ars mellanrum. | motionen foéreslogs att man med hjalp av
lojalitetspengen skulle kunna minska kostnaderna fér hyrd arbetskraft och engagera
befintlig personal och locka till sig ny arbetskraft.

Inférandet av lojalitetspengen har beretts i omstallningsorganisationen for
produktivitetsprogrammet. Aven huvudavtalsorganisationerna har foreslagit ett
forsok med lojalitetspengen.

Det foreslas till valfardsomradesstyrelsen att lojalitetspengen provas i sddana
yrkesgrupper dar det har anvants mycket hyrd arbetskraft och dar problemen med
tillgangen till personal ar stora.

Lojalitetspengen foreslas uppga till 500 euro per person i bestdamda personalgrupper,
och summan betalas tre gdnger under innevarande ar. Kostnaderna ar sammanlagt
651 000 euro.

Arendet har beretts som en del av produktivitetsprogrammet och férslaget om ett
pilotforsok med lojalitetspeng har behandlats i samarbetsorganet 24.4.2024.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. FOr att minska driftskostnaderna for hyrd arbetskraft ska ett pilotforsék med
lojalitetspeng inledas pa féljande satt:
e Gemensamma halso- och sjukvardstjanster: munhygienister,
avdelningarnas vardpersonal och talterapeuter
e Tjanster for aldre: vardpersonal inom hemvarden
e Familje- och socialtjanster: skolpsykologer
2. Lojalitetspenningens storlek ar 500 euro per person i ovan namnda
personalgrupper och summan betalas tre ganger under innevarande ar.
Kostnaderna ar sammanlagt 651 000 euro. Lojalitetspenningen betalas till dem
som har en fast anstallning och till dem som rekryteras till en fast anstallning,
samt till dem som har eller rekryteras till ett tidsbegransat
anstallningsforhallande som varar langre an ett ar. For deltidsarbetare betalas
summan i forhallande till arbetstiden.
3. Forsoket ar tidsbestamt och slutar 31.12.2024. Forsokets effekter bedéms i
samband med uppfoéljningen av utvecklingen av kostnaderna for hyrd
arbetskraft och effekterna rapporteras till valfardsomradesstyrelsen.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att

1. For att minska driftskostnaderna for hyrd arbetskraft ska ett pilotférsok med
lojalitetspeng inledas pa féljande satt:
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e Gemensamma halso- och sjukvardstjanster: munhygienister,
avdelningarnas vardpersonal och talterapeuter
e Tjanster for aldre: vardpersonal inom hemvarden
e Familje- och socialtjanster: skolpsykologer
2. Lojalitetspenningens storlek ar 500 euro per person i ovan namnda
personalgrupper och summan betalas tre ganger under innevarande ar.
Kostnaderna ar sammanlagt 651 000 euro. Lojalitetspenningen betalas till dem
som har en fast anstallning och till dem som rekryteras till en fast anstallning,
samt till dem som har eller rekryteras till ett tidsbegransat
anstallningsforhallande som varar langre an ett ar. For deltidsarbetare betalas
summan i forhallande till arbetstiden.
3. Forsoket ar tidsbestamt och slutar 31.12.2024. Forsokets effekter bedéms i
samband med uppféljningen av utvecklingen av kostnaderna for hyrd
arbetskraft och effekterna rapporteras till valfardsomradesstyrelsen.

Valfardsomradesstyrelsen, 30.01.2025, § 27

Bilagor

1 Liite_Loppuraportti,sitouttamisrahapilotti 1.6.-31.12.2024
2 Bilaga_Slutrapport, pilotprojekt med lojalitetspeng 16-31.12.2024

Beredning och tillaggsuppgifter:
tf personaldirektor Irja Suhonen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 2.5.2024 att det inom
valfardsomradet skulle inledas ett pilotforsok med lojalitetspeng under perioden 1.6-
31.12.2024 i de personalgrupper dar man har varit tvungen att anlita rikligt med
bemanningspersonal i anslutning till de rekryteringsutmaningar man haft da det galler
personalgrupperna i fraga. Syftet med pilotprojektet var att minska driftskostnaderna
for bemanningspersonal i dessa personalgrupper genom att med vissa kriterier betala
lojalitetspeng till personalen. Man skulle evaluera pilotférsoket med lojalitetspeng och
dess verkningsfullhet och avge rapport till valfardsomradesstyrelsen efter att forsoket
avslutats.

Pilotforsoket inriktades pa munhygienister, talterapeuter och avdelningarnas
vardpersonal inom de gemensamma halso- och sjukvardstjansterna. | fraga om
tjianster for aldre inriktades pilotforsdket pa hemvardens vardpersonal samt inom
familje- och socialtjanster pa skolpsykologer. Lojalitetspengens storlek var 500 euro
per anstalld.

Lojalitetspeng betalades till fast anstallda personer och till dem som rekryterades till
fast anstallning samt till personer i eller personer som rekryterades till éver ett ar
langa visstidsanstallningar. Lojalitetspeng betalades till deltidsanstallda i forhallande
till arbetstiden. Summan betalades ut tre ganger under ar 2024: i juni, september och
november. | juni 2024 fick 364 anstallda lojalitetspeng, i september 393 anstallda och i
november 389 anstallda. Kostnaderna for pilotférsdket med lojalitetspeng var totalt
531 944,48 euro.
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Lojalitetspengens verkningsfullhet granskades bade pa basis av antalet rekryteringar
och pa basis av antalet anstallda som sagt upp sig. Vid bedémningen av
personalomsattningen beaktades inte de férandringar som berodde pa pensionering
eller pa att tidsbestamda anstallningsforhallanden upphort och inte heller de som
overgatt till en annan uppgift inom valfardsomradet.

Pilotforsoket med lojalitetspeng hade en positiv inverkan pa rekryteringen, eftersom
man kunde se en storre 6kning i antalet sbkande i de personalgrupper som
omfattades av lojalitetspengen. Nar man granskar lojalitetspengens effekt pa
uppsagningarna i de personalgrupper som ingick i pilotforsoket, kan man emellertid
konstatera att den inte hade 6nskad effekt i detta avseende.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen antecknar rapporten for kdnnedom.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen antecknade rapporten for kannedom.
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§28

Ostra Nylands vélfiardsomrades statliga finansiering ar 2025

IUHVADNO0-2025-31

Bilagor

1 Liite_1_Paatds hyvinvointialueiden vuoden 2025 rahoituksesta
2 Liite_2_Maksuerittely 2025 rahoitus

3 Bilaga_1_Beslut om finansiering till valfardsomradena for 2025
4 Bilaga_2_Betalningsspecifikation finansiering 2025

Beredning och tillaggsuppgifter:
ekonomidirektor Minna Sevén
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Ostra Nylands vélfardsomrade har 3.1.2025 diariefort att det mottagit beslut VN/34112
/2024 fattat av finansministeriets kommun- och regionavdelning 20.12.2024 om 2025
ars statliga finansiering av valfardsomradena.

Den totala finansiering som beviljats valfardsomradena for ar 2025 uppgar till
sammanlagt 26,25 miljarder euro. Den statliga finansieringen 6kar med 2,17 miljarder
euro jamfort med ar 2024, det vill sdga med 9,0 procentenheter. Finansieringen for ar
2025 har uttkats med 2025 ars efterhandsjustering pa cirka 1,41 miljarder euro,
beréknad pa basis av valfardsomradenas bokslutsuppgifter for ar 2023. | 6kningen av
finansieringen har man dessutom beaktat den enligt finansieringslagen uppskattade
dkningen av servicebehovet till ett varde av cirka 241 miljoner euro och férandringen i
kostnadsnivan till ett varde av cirka 733 miljoner euro. Uppgiftsandringarna minskar
finansieringen med 252 miljoner euro, och andringen av évergangsutjdmningen ger
en dkning pa 37 miljoner euro.

Den statliga finansiering som Ostra Nylands vélfardsomrade erhaller ar 2025 uppgar
enligt beslut VN/34112/2024, enligt bilagan till detsamma och enligt den 20.12.2024
publicerade, uppdaterade finansieringskalkylen till sammanlagt 425 439 609 euro.
Jamfért med ar 2024 6kar Ostra Nylands vélfardsomrades finansiering med 36 090
422 euro (9,3 procent). Valfardsomradets budget for ar 2025 har godkants i enlighet
med den finansieringskalkyl som publicerades 22.11.2024, och i férhallande till denna
kommer finansieringen att 6ka med 349 140 euro. Till dessa delar tas
budgetandringen upp till behandling nar den slutliga nivan pa finansieringen for ar
2025 kan bekraftas.

Enligt 25 § i lagen om valfardsomradenas finansiering betalas i januari respektive juni
under finansaret 2/12 av finansieringen for hela aret och i de 6vriga manaderna
betalas den resterande finansieringen i lika stora poster. Finansieringen betalas ut
den foérsta bankdagen i manaden.

Om ett valfardsomrade ar missnojt med ett beslut som géller beviljande av statlig
finansiering eller beviljande av tillaggsfinansiering till valfardsomradet, har
valfardsomradet ratt att inom tre manader fran delfaendet av beslutet framstalla en
begaran om omprovning av beslutet hos den som fattat beslutet.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna for kannedom beslut VN/34112/2024,
som fattats av finansministeriets kommun- och regionférvaltningsavdelning
20.12.2024 om den finansiering som betalas till valfardsomradena ar 2025, och att
konstatera att det inte har ansetts finnas nagot behov att framstalla begaran om
omprovning.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna for kdannedom beslut VN/34112
/2024, som fattats av finansministeriets kommun- och regionférvaltningsavdelning
20.12.2024 om den finansiering som betalas till valfardsomradena ar 2025, och att
konstatera att det inte har ansetts finnas nagot behov att framstalla begédran om
omproévning.
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§29
Ostra Nylands vélfirdsomrades bokslutsprognos 2024 och ekonomirapportering januari-
november 2024

IUHVADN0-2025-270

Bilagor
1 Liite/Bilaga_Tilinpaatosarvio ja talousraportti 1-11-2024_Bokslutsprognos och
ekonomirapport 1-11-2024

Beredning och tillaggsuppgifter:
ekonomidirektér Minna Sevén
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Det foreskrivs i 120 § i lagen om valfardsomraden om valfardsomradets skyldighet att
producera information om sin verksamhet och ekonomi. Valfardsomradet ska trots
sekretessbestammelserna till Statskontorets informationsresurs for ekonomisk
information 1dmna uppgifter om bokslut, deldrsrapporter och kostnader samt de
ekonomiska uppgifter som ska lamnas regelbundet. Enligt 3 § i statsradets férordning
462/2022 ska valfardsomradet lamna bokslutsprognosen for kalenderaret senast den
25 januari féljande ar.

Det bestdms i punkt 2.5 i ekonomistadgan, som 15.9.2022 (8 3) antagits av Ostra
Nylands valfardsomradesstyrelse, att budgetutfallet rapporteras varje manad, och
med 4 manaders intervaller utarbetas en deldrsrapport for valfardsomradesstyrelsen.

Under perioden januari-november 2024 hade Ostra Nylands valfardsomrade
verksamhetsintakter pa 46,7 miljoner euro, vilket ar 105 procent i jamférelse med
budget. Verksamhetsintakterna beraknas overskrida budgeten med 9,3 miljoner euro.

Verksamhetskostnaderna uppgick under perioden januari-november till 428,3
miljoner euro. De faktiska verksamhetskostnaderna lag pa 88 procent i forhallande till
den reviderade budgeten. Utifran ett jamnt fordelat manadsutfall borde
verksamhetskostnaderna i slutet av november fa uppga till hogst 92 procent av den
reviderade budgeten. Utfallet av personalkostnaderna jamfort med den reviderade
budgeten ar 86 procent, vilket visar att tillgdngen pa egen personal fortfarande ligger
under planerad niva. Problemen med rekryteringen har lett till att man fatt anlita
kdpta tjanster och bemanningspersonal i stérre utstrackning an vad som hade
budgeterats. | fraga om kop av kundservice var utfallet i slutet av november 86
procent och fér bemanningspersonalens vidkommande 149 procent av den
reviderade budgeten. Personalkostnaderna beraknas ligga 5,5 miljoner euro under
budget och kdp av tjanster 12,5 miljoner euro dver den reviderade budgeten. Det
beraknas att 1,9 miljoner euro kommer att anvandas for kdp av kundservice och 8,8
miljoner euro for anlitande av bemanningspersonal utdver det som anges i den
reviderade budgeten. | fraga om kdp av kundservice ar éverskridningen av HUS-
sammanslutningens ramfakturering cirka 12,7 miljoner euro, och dessutom beraknas
underskottet &r 2024 uppga till cirka 2,0 miljoner euro fér Ostra Nylands
valfardsomrades vidkommande. Verksamhetskostnaderna berdknas éverskrida den
reviderade budgeten med sammanlagt 4,8 miljoner euro.
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P4 sektorsniva forutspas det inte ske nagon éverskridning av verksamhetsbidraget i
budgeten i fraga om demokratitjansterna, koncern- och strategitjansterna och
raddningsvasendet. Inom social- och halsovardsvasendet forutspas
verksamhetsbidraget vara i linje med den reviderade budgeten da det géller tjanster
for aldre, familje- och socialtjanster forutspas vara 0,6 miljoner euro under budget,
och gemensamma halso- och sjukvardstjanster forutspas vara 2,1 miljoner euro under
budget.

Den statliga finansieringen har fram till slutet av november utfallit pa det satt som
budgeterats, och inte heller for hela aret forutspas nagon budgetavvikelse.

Arsbidraget berdknas bli -47,3 miljoner euro. Efter avskrivningar berdknas
rakenskapsperiodens resultat bli -48,1 miljoner euro. Med andra ord beraknas
rakenskapsperiodens underskott vara 32,3 miljoner euro stérre an i den ursprungliga
budgeten och 5,7 miljoner euro mindre &n i den reviderade budgeten. Jamfort med
delarsrapporten for januari-september har prognosen avseende underskottet
minskat med 0,5 miljoner euro. miljoner euro. For den specialiserade sjukvarden
forutspas ett kostnadsutfall som ar 0,5 miljoner euro mindre an annu i slutet av
september. Jamfort med prognosen i slutet av september beraknas
verksamhetsintakterna ha ett utfall som ar 3,7 miljoner stérre och
bemanningspersonalen ett utfall som ar 1,5 miljoner euro mindre, sa det har skett en
positiv utveckling mot slutet av aret.

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna for kannedom bokslutsprognosen 2024
och ekonomirapporten januari-november 2024 och sanda dem till
valfardsomradesfullmaktige for kannedom.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade anteckna for kdannedom bokslutsprognosen 2024
och ekonomirapporten januari-november 2024 och sanda dem till
valfardsomradesfullmaktige for kannedom.

Paragrafen justerades genast.
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§30
Beviljande av avsked fran fértroendeuppdrag och fylinadsval (Kuuppo)

IUHVADNO-2025-224

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Sari Kuuppo (Sannf.) har genom ett e-postmeddelande daterat 17.1.2025 anhallit om
avsked fran fortroendeuppdraget som ledamot i valfardsomradesvalndamnden. Som
orsak till anhallan om avsked anger hon kandidatur i valfardsomradesvalet.

En ledamot i valfardsomradesvalnamnden som har stallts upp som kandidat i
valfardsomradesvalet far inte delta i namndens arbete i det valet. Forbudet trader i
kraft genast nar den personens kandidatansoékan har lamnats till
valfardsomradesvalnamnden. Medlemmar som kandiderar i kommunalvalet ar dock
inte forbjudna att delta i valfardsomradesvalnamndens arbete. Ett valombud for ett
parti eller en valmansférening far inte vara medlem i valfardsomradesvalnamnden.

Kandidatansokningarna gallande valfardsomradesvalet ska lamnas till
valfardsomradesvalnamnden senast 4.3.2025 fore kl. 16.00.
Valfardsomradesvalndmnden sammantrader i anslutning till valfardsomradesvalet
10.3, 12.3, 13.3.2025 (kandidatnominering) och 16.4.2025 (faststallande av
valresultatet). Det har innebar i praktiken att en ledamot eller ersattare i
valfardsomradesvalnamnden, som ar kandidat i valfardsomradesvalet, inte langre kan
delta i valfardsomradesvalnamndens arbete i anslutning till valfardsomradesvalet
2025. Valfardsomradesvalnamndens mandattid upphor 31.5.2025.

Valfardsomradesvalnamnden &r beslutfér med fem medlemmar.

Bestammelserna om jav i 27-30 § i forvaltningslagen tillampas pa
valfardsomradesvalnamndens medlemmar och ersattare. | praktiken betyder detta till
exempel att en medlem i valfardsomradesvalndmnden som ar make eller maka till en
kandidat i valfardsomradesvalet ar javig i valfardsomradesvalnamndens
beslutsfattande.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utsett den fértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked. Ledamoéterna i namnderna beviljas avsked av valfardsomradesfullmaktige.

Enligt 84 § i lagen om valfardsomraden ska man till ett fértroendeuppdrag som blivit
ledigt under pagdende mandattid utse en ny fortroendevald for den aterstaende
mandattiden.

Valfardsomradesvalnamnden under mandattiden 2022-2025:

Ledamot

Christel Liljestrom SFP, ordférande
Jarkko llomaki Saml., vice ordférande
Matti Lehesniemi SDP
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Sari Kuuppo Sannf.
Reeta Rossi Grona

Ersattare

Matti Pirhonen Centern
Ulla Vuorinen RN

Sami Haapavaara VF
Lisbeth Konttinen KD
Tatu Chanth EOP

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen ska valfardsomradets organ valjas sa att kvinnor och
man ar representerade till minst 40 procent vardera. Jamstalldhetskravet galler
separat for ordinarie ledaméter och ersattare, varfor kvoten ska uppfyllas for bade
ledamoter och ersattare.

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. bevilja Sari Kuuppo avsked fran uppdraget som ledamot i
valfardsomradesvalndmnden och
2. valja en ny ledamot till valfardsomradesvalndmnden for den aterstaende

mandattiden.

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Vélfardsomradesstyrelsen beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. bevilja Sari Kuuppo avsked fran uppdraget som ledamot i
valfardsomradesvalndmnden och
2. valja en ny ledamot till valfardsomradesvalndmnden for den aterstaende

mandattiden.

Paragrafen justerades genast.
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§ 31
Beviljande av avsked fran fértroendeuppdrag och fylinadsval (Chanth)

IUHVADNO0-2025-271

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Tatu Chanth (EOP) har genom ett e-postmeddelande daterat 21.1.2025 anhallit om
avsked fran fortroendeuppdraget som ersattare i valfardsomradesvalnamnden. Som
orsak till anhallan om avsked anger han kandidatur i valfardsomradesvalet.

En ledamot i valfardsomradesvalnamnden som har stallts upp som kandidat i
valfardsomradesvalet far inte delta i namndens arbete i det valet. Forbudet trader i
kraft genast nar den personens kandidatansoékan har lamnats till
valfardsomradesvalnamnden. Medlemmar som kandiderar i kommunalvalet ar dock
inte forbjudna att delta i valfardsomradesvalnamndens arbete. Ett valombud for ett
parti eller en valmansférening far inte vara medlem i valfardsomradesvalnamnden.

Kandidatansokningarna gallande valfardsomradesvalet ska lamnas till
valfardsomradesvalnamnden senast 4.3.2025 fore kl. 16.00.
Valfardsomradesvalndmnden sammantrader i anslutning till valfardsomradesvalet
10.3, 12.3, 13.3.2025 (kandidatnominering) och 16.4.2025 (faststallande av
valresultatet). Det har innebar i praktiken att en ledamot eller ersattare i
valfardsomradesvalnamnden, som ar kandidat i valfardsomradesvalet, inte langre kan
delta i valfardsomradesvalnamndens arbete i anslutning till valfardsomradesvalet
2025. Valfardsomradesvalnamndens mandattid upphor 31.5.2025.

Valfardsomradesvalnamnden &r beslutfér med fem medlemmar.

Bestammelserna om jav i 27-30 § i forvaltningslagen tillampas pa
valfardsomradesvalnamndens medlemmar och ersattare. | praktiken betyder detta till
exempel att en medlem i valfardsomradesvalndmnden som ar make eller maka till en
kandidat i valfardsomradesvalet ar javig i valfardsomradesvalnamndens
beslutsfattande.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utsett den fértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked. Ledamoéterna i namnderna beviljas avsked av valfardsomradesfullmaktige.

Enligt 84 § i lagen om valfardsomraden ska man till ett fértroendeuppdrag som blivit
ledigt under pagdende mandattid utse en ny fortroendevald for den aterstaende
mandattiden.

Valfardsomradesvalnamnden under mandattiden 2022-2025:

Uésen
|Christe| Liljestrém, SFP, ordférande
Uarkko [lomaki, Saml., vice ordforande

[
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Matti Lehesniemi, SDP
Sari Kuuppo, Sannf.
Reeta Rossi, Grona

Varajasen

Matti Pirhonen, Centern
Ulla Vuorinen, RN

Sami Haapavaara, VF
Lisbeth Konttinen, KD
Tatu Chanth, EOP

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen ska valfardsomradets organ valjas sa att kvinnor och
man ar representerade till minst 40 procent vardera. Jamstalldhetskravet galler
separat for ordinarie ledaméter och ersattare, varfor kvoten ska uppfyllas for bade
ledamoter och ersattare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. bevilja Tatu Chanth avsked fran uppdraget som ersattare i
valfardsomradesvalnamnden och

2. valja en ny ersattare till valfardsomradesvalnamnden for den aterstaende
mandattiden.

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige att

valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. bevilja Tatu Chanth avsked fran uppdraget som ersattare i
valfardsomradesvalnamnden och

2. valja en ny ersattare till valfardsomradesvalnamnden for den aterstaende
mandattiden.

Paragrafen justerades genast.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 7,22.01.2025
Vélfardsomradesstyrelsen, § 32, 30.01.2025

§32
Svar pa fullmaktigemotion; Halkskydd for personer éver 70 ar i Ostra Nylands
valfardsomrade

IUHVADNO0-2024-505

Namnden for ordnande av tjanster, 22.01.2025, § 7

Bilagor
1 Liite_Aloite_Kenkien liukuesteet yli 70-vuotiaille itauusimaalaisille

Beredning och tilldggsinformation:

utvecklingsdirektor Katja Blomberg
ansvarsomradesdirektor (tjanster for aldre) Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Motionens innehall

Fullméaktigegruppen for valfard i Ostra Nyland har 6.2.2024 lagt fram en motion om

att Ostra Nylands vélfardsomrade ska erbjuda alla invanare éver 70 ar i Ostra Nyland

avgiftsfria halkskydd.

Nuvarande status

I motionen konstateras att det ar viktigt att framja motion for att framja valfard och

halsa och férebygga sjukdomar. De kostnader som orsakas av fall &r betydande bade

nar det galler manskliga och kostnadsmassiga konsekvenser.

Det gar inte att forneka att halkskydd 6kar friktionen mellan skosulan och det hala
underlaget, men det finns ingen tillforlitlig statistik om hur anvandningen av
halkskydd paverkar férebyggandet av fallolyckor i valfardsomradet. Forutom
anvandningen av halkskydd finns det manga andra effektiva satt att forhindra halka

och fall. Enligt UKK-institutet ar motion det enskilt mest effektiva sattet att forebygga

fall. Enligt statistiken skulle en tredjedel av fallolyckor och allvarligare fysiska skador

som orsakas av fall, sdsom frakturer, kunna férebyggas, och balans- och styrketraning

ar nyckeln till detta.

De globala rekommendationerna for fallprevention publicerades 2022. |
rekommendationen betonas systematisk utredning av fallrisken, identifiering av
enskilda riskfaktorer och forebyggande atgarder. For dldre rekommenderas

mangsidig, progressiv motionstraning med fokus pa muskelstyrka och balanstraning.
Enligt rekommendationerna kraver foérebyggandet av fall ocksa ett smidigt samarbete
mellan alla som arbetar med service-, vard- och rehabiliteringskedjan for aldre. Syftet

med rekommendationerna ar att stddja i synnerhet idrottens, social- och
halsovardens och raddningsvasendets samt apotekspersonalens arbete. Social- och
halsovarden kan ocksa i samarbete med kommuner och organisationer stodja
motionstraning samt stdd for balans och muskelstyrka.
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Storsta delen av fallolyckorna bland aldre sker i hemmet i samband med aktiviteter pa
dagtid. For att forebygga fall hemma ar det viktigt att se till att hemmet har tillrackliga
och korrekt placerade stodskenor, tillracklig belysning, halkskydd bade i badrummet
och under mattor samt ordentliga inomhusskor och sakra utomhusskor. Pa vintern
kan man trygga en saker rorlighet utomhus genom att forbattra sakerheten och
framkomligheten i boendemiljon, till exempel genom att sanda vagar, och for att
forebygga halkolyckor tar man hansyn till skor, ratt material pa skosulor och klackar
samt halkskydd.

Det ar viktigt att valfardsomradet riktar atgarder som framjar valfard och halsa pa ett
korrekt och effektivt satt. | samarbete mellan kommunerna i valfardsomradet har man
sedan 2020 skapat en gemensam modell for att forebygga fall. Som ett resultat av
samarbetet har man utvecklat en bedémning av fallrisken, information till klienterna
och betydelsen av multiprofessionellt samarbete (halso- och sjukvard, forebyggande
rusmedelsarbete, fysioterapi, naringsterapi, medicinering) for att férebygga
fallolyckor.

Social- och halsovarden i Ostra Nyland har aterupptagit utvecklingsarbetet efter
avbrotten pa grund av covidviruset och férandringen i social- och
halsovardstjansterna. | utvecklingsarbetet utnyttjas information som konstaterats vara
nationellt effektiv. Mdlet ar att 6ka antalet kundmaoten inom social- och halsovarden,
sasom att ta upp till diskussion motionerande och anvandning av rusmedel, tidigt stod
och handledning i klient- och servicehandledning med hjalp av den digitala
servicebrickan HYTE, som tas i bruk under 2025. Det ar av storsta vikt med
forebyggande och framjande atgarder, och pa sa satt kan invanarna vagledas till ratt
tjanster och/eller verksamhet vid ratt tidpunkt samt till exempel kommunernas
idrottsradgivning, samt anlita medborgarinstitutens eller idrottsféreningar.

Valfardsomradets rehabiliteringstjanster betonar klientens egen aktivitet och stravar
efter att stdda klienten i egentraningen. Hornstenarna i forebyggandet av fallolyckor
hos aldre inom rehabiliteringen ar traning, balans och starkande av muskelstyrkan
utifran individuella behov, och valfardsomradets rehabiliteringsexperter kan ge rad
och handledning for detta. | gruppen som omfattar alla personer éver 70 ar ingar
dock ocksd manga invanare som har god halsa och ar helt sjalvstandiga och som inte
nédvandigtvis har regelbundna tjanster i valfardsomradet, utan anvander
kommunens tjanster.

Samarbete med kommuner och organisationer ar viktigt for att forebygga fallolyckor
sa att vi kan nd alla invanare i vart omrade som riskerar att falla. Av kommunerna i
valfardsomradet delar Askola, Lapptrask och Lovisa ut halkskydd till personer éver 70
eller 6ver 75 ar under vintersasongen 2024-2025.

| de regionala HYTE-férhandlingarna 2024 har valfardsomradet och kommunerna
definierat inaktivitet och atgarder for att 6ka den fysiska aktiviteten och
levnadsvanorna som en gemensam regional prioritering.

| Ostra Nyland var antalet personer éver 70 ar 17 034 den 31.12.2024. Priset pa
halkskydd &r cirka 12 euro. | detta fall ar startkostnaden for att dela ut
halkskyddshinder cirka 204 400 euro. Valfardsomradet inledde genomférandet av
férandringsprogrammet i januari 2024. Syftet med forandringsprogrammet ar att
minska kostnaderna och balansera valfardsomradets ekonomiska situation. Inga
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pengar har reserverats for inkop av halkskydd for 2025. | produktivitetsprogrammet
har ocksa ett stort antal atgarder faststallts, av vilka en del ocksa galler framjande av
valfard och halsa.

Enligt 6 8 i lagen om ordnande av social- och halsovard &r kommunerna skyldiga att
framja invanarnas valfard och halsa. Kommunen har huvudansvaret for att framja
valfard och halsa till den del uppgiften har anknytning till kommunens 6vriga
lagstadgade uppgifter. P4 motsvarande satt ska valfardsomradet enligt 7 § i samma
lag framja invanarnas valfard och halsa.

Valfardsomradet har huvudansvaret for att framja valfard och halsa till den del
uppgiften anknyter till valfardsomradets 6vriga lagstadgade uppgifter. | Ovrigt ar det i
forsta hand kommunerna som har ansvaret for att framja valfard och halsa.
Valfardsomradet ska framja valfard och halsa i samarbete med kommunerna inom sitt
omrade och stédja dem med sin sakkunskap. Dessutom ska valfardsomradet
samarbeta for att framja valfard och halsa med andra offentliga aktorer, privata
foretag och allmannyttiga organisationer som framjar valfard och halsa i
valfardsomradet.

Inom social- och halsovarden ar det viktigaste att regelbundet bedéma risken for fall
och ta hansyn till individuella faktorer, sasom fallhistoria, funktionsférmaga,
sjukdomar, medicinering, naringsstatus osv. Vdlfdrdsomrddet satsar pd mdnga sdtt pd
att férebygga fall och héftfrakturer, men i det radande ekonomiska Idget och bristen pa
bevis dr det inte i forsta hand att dela halkskydd. Valfardsomradet bor inte ta pa sig nytt
ansvar for verksamhet som en del av kommunerna i omradet redan skoter.
Valfardsomradet ansvarar for att férebygga fallolyckor med hjalp av
verksamhetsmodeller inom social- och halsovarden, och kommunerna har sina egna
lagstadgade skyldigheter for att framja valfard, halsa och sakerhet.

Beslutsférslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster foreslar valfardsomradesstyrelsen och vidare till
valfardsomradesfullmaktige att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Métesbehandling

Antecknades i protokollet att paverkansorganens representanter (Juha Huotari,
aldreradet och Maija Aatelo, rad for personer med funktionsnedsattning) atervande
till motet nar behandlingen av paragraf 8 7 borjade kl. 17.19.

Beslut

Namnden for ordnande av tjanster beslot enhalligt foresla valfardsomradesstyrelsen
och vidare till valfardsomradesfullmaktige att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Paragrafen justerades genast.

Valfardsomradesstyrelsen, 30.01.2025, § 32
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Bilagor

1 Liite_Aloite_Kenkien liukuesteet yli 70-vuotiaille itauusimaalaisille

Beredning och tillaggsinformation:

utvecklingsdirektdr Katja Blomberg
ansvarsomradesdirektor (tjanster for aldre) Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar det ovan ndmnda svaret pa motionen till kinnedom och konstaterar att
motionen ar slutbehandlad.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige antecknar det ovan namnda svaret pa motionen till kdnnedom och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Paragrafen justerades genast.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 8,22.01.2025
Vélfardsomradesstyrelsen, § 33, 30.01.2025

§33
Svar pa fullmaktigemotion: Ostra Nylands vélfardsomrade bér halla fast vid 14 dagars
vardgaranti

IUHVADNO0-2024-4044

Namnden for ordnande av tjanster, 22.01.2025, § 8

Bilagor
1 Liite_Aloite Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen pidettava kiinni 14 paivan
hoitotakuusta

Beredning och tillaggsuppgifter:
ansvarsomradesdirektor (halsovardstjanster) Carita Schroder
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Motionens innehall

Valfardsomradesfullméaktigegruppen for SDP i Ostra Nyland har lamnat in en motion
om att Ostra Nylands valfardsomrade ska utfasta sig att halla fast vid en vardgaranti
pa 14 dygn inom primarvarden. | motionen foéreslar SDP:s fullmaktigegrupp att
valfardsomradet utfaster sig att bevara en vardgaranti pa 14 dygn inom primarvarden
och dessutom en vardgaranti pa fyra manader inom mun- och tandvarden.

Motiveringen for att bevara de nuvarande vardgarantitiderna, aven om regeringen
skulle fatta beslut om att forlanga vardgarantin, ar att den nuvarande vardgarantin
har varit ett viktigt steg mot en smidigare tillgang till vard. | Ostra Nyland har
utvecklingen gatt i ratt riktning ur fullmaktigegruppens synvinkel, och det ar mojligt att
uppna det uppstallda malet inom valfardsomradet. Fullmaktigeledaméoterna
framhaller att ett eventuellt regeringsbeslut om att slopa vardgarantin pa 14 dagar
hotar att leda till en svagare utveckling och att dverféra manniskor till langre vardkder.
Valfardsomradesfullmaktigegruppen konstaterar i sin motion att regeringens beslut
om langre vardgarantitider sannolikt kommer att 6ka kostnaderna pa lang sikt.

| motionen konstateras att ocksa de sakkunniga har ansett att en 14 dagars
vardgaranti ar en central faktor med tanke pa att primarvarden ska fungera och att
halsoskillnaderna ska minska. Tack vare snabbare tillgang till vard kan halsoproblem
atgardas i tid, vilket i sin tur ar agnat att minska behovet av tyngre och dyrare
behandlingar. Lang vantan pa vard medfor forvarrade halsoproblemen och belastar
den specialiserade sjukvarden samt jouren.

Svar pa motionen

Enligt den lag som riksdagen antog i november 2022 skarptes vardgarantin inom
primarvardens dppna sjukvard till sju dygn 1.11.2024. | social- och
halsovardsministeriets styrbrev 14.7.2024 konstaterades det emellertid att man i
enlighet med regeringsprogrammet, pa grund av personalbristen ska fortsatta att folja
den vardgaranti pa 14 dygn som tradde i kraft 1.9.2023 och att man ska avsta fran den
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vardgaranti pa sju dygn som det var foreskrivet att skulle trada i kraft 1.11.2024.
Likasa slopades den maximitid pa tre manader inom mun- och tandvarden som
foreskrevs att skulle trada i kraft 1.11.2024.

Vid ramférhandlingarna i april 2024 drog regeringen upp riktlinjer for nya
anpassningsatgarder som ska starka de offentliga finanserna och beslutade bland
annat att vardgarantin inom halso- och sjukvarden pa primarniva ska mildras fran 14
dygn till tre manader. Ett av regeringens mal da den fattat beslut om atgarder har
varit att underlatta verkstallandet av de lagstadgade uppgifterna och minska trycket
att rekrytera extra personal inom social- och halsovarden.

Pa denna grund har statsradet 23.9.2024 beslutat avlata regeringens proposition till
riksdagen med forslag till lagar om andring av 51 a och 51 b & i halso- och
sjukvardslagen och 10 a och 10 b § i lagen om studerandehalsovard for
hogskolestuderande (RP 134/2024 rd). | propositionen foreslas det att den langsta
vantetiden pa tre manader for att fa icke-bradskande vard inom primarvardens éppna
sjukvard i fraga om personer som fyllt 23 ar aterinférs och att inom mun- och
tandvarden den langsta vantetiden pa sex manader aterinfors i fraga om personer
som fyllt 23 &r. Andringarna avses trada i kraft redan 1.1.2025.

| och med den planerade lagandringen har regeringen for avsikt att minska
finansieringen av valfardsomradena. Eftersom finansieringen skulle minska ocksa i
fraga om Ostra Nylands valfardsomrade, leder den avsedda andringen oundvikligen
till att valfardsomradet ser 6ver resurserna bade inom mottagningstjanster och
betraffande mun- och tandvarden. Med de nuvarande resurserna har Ostra Nylands
valfardsomrade uppnatt vantetider pa 14 dygn enligt den gallande vardgarantin
ganska val. | genomsnitt 86 procent avdem som behover icke-bradskande vard har
fatt vard inom priméarvarden vid Ostra Nylands valfardsomrade inom den langsta
vantetiden pa 14 dygn. Inom den langsta vantetiden pa tre manader har alla patienter,
med enstaka undantag, behandlats. Aven inom mun- och tandvarden har man,
bortsett fran undantagsfall, kommit upp till en langsta vantetid pa fyra manader.
Uppgifterna baserar sig pa rapporter som Institutet for halsa och valfard har
publicerat.

Om de nuvarande resurserna bevarades, verkar det for narvarande inte finnas nagra
utmaningar nar det galler att folja den planerade lagandringens tre manader langa
vardgaranti eller den sex manader langa vardgarantin inom mun- och tandvarden vid
Ostra Nylands vélfardsomrade. Daremot &r det en utmaning att utfasta sig att halla
fast vid en vardgaranti pa 14 dagar inom halso- och sjukvarden darfor att man inte
ens med de nuvarande resurserna helt lyckas halla sig till den. Det finns ocksa
skillnader i hur vardgarantin pa 14 dagar uppnas pa olika verksamhetsstallen. | och
med att finansieringen minskar och i och med att det ekonomiska laget aven i dvrigt
ar anstrangt kan de nuvarande resurserna med stor sannolikhet inte hallas
oférandrade samtidigt som vardgarantitiderna forlangs. Den planerade minskningen
ar betydande, eftersom finansieringsminskningen for Ostra Nylands valfardsomrade
ar cirka 4,6 miljoner euro.

Enligt det foreslagna regelverket ska man emellertid i alla handelser fa vard inom en
rimlig tid med beaktande av medicinska omstandigheter och patientens dvriga
individuella situation. Det utfaster sig sa klart ocksa Ostra Nylands valfardsomrade att
genomfora. Ett stort mal ar dessutom att framija tillgangen till vard och vard i ratt tid



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 2/2025 56 (62)
Valfardsomradesstyrelsen 30.01.2025

oberoende av de tidsgranser som anges i vardgarantin. Ostra Nylands
valfardsomrade tryggar tillgdngen till primarvard och mun- och tandvard i ratt tid sa
val som mojligt med de resurser och personalresurser som star till dess forfogande.
Ostra Nylands vélfardsomréde stravar alltsa fortfarande efter véantetider p& en sé god
niva som moijligt, men i detta ekonomiska lage kan omradet inte utfasta sig att
genomfora en tva veckors langsta vantetid.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster foreslar valfardsomradesstyrelsen och vidare till
valfardsomradesfullmaktige att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Motesbehandling
Foredraganden foreslog foljande tillagg till slutet av paragraftexten: Malet ar att fa
tillgang till vard inom fyra (4) veckor. Tillagget godkandes enhalligt.

Beslut

Namnden for ordnande av tjanster besldt att efter foredragandens tillagg enhalligt
foresla valfardsomradesstyrelsen och vidare till valfardsomradesfullmaktige att det
ovan sagda avges som svar pa fullmaktigemotionen.

Paragrafen justerades genast.

Valfardsomradesstyrelsen, 30.01.2025, § 33

Bilagor

1 Liite_Aloite Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen pidettava kiinni 14 paivan
hoitotakuusta

Beredning och tillaggsuppgifter:
ansvarsomradesdirektor (halsovardstjanster) Carita Schroder
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar det ovan ndmnda svaret pa motionen till kinnedom och konstaterar att
motionen ar slutbehandlad.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige antecknar det ovan namnda svaret pa motionen till kdnnedom och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Paragrafen justerades genast.
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§34
Tjansteinnehavarnas beslutsprotokoll (vilfardsomradeslagen 97 §)

Foljande tjansteinnehavare har sant beslutforteckningar:

Digidirektéren
Allmanna beslut:
8 2 Matkamaarays vuodelle 2025, ICT-palvelut, 15.01.2025

Forvaltningsdirektoéren
Personalbeslut:
8 1 Lakimiehen viransijaisen valinta, 21.01.2025

Personaldirektoren

Personalbeslut:

§ 22 TyOsuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella, 16.01.2025
8 23 Tydsuhteisia nimikkeitd koskevat muutokset hyvinvointialueella, 23.01.2025

Vélfardsomradesdirektéren

Upphandlingsbeslut:

8 4 Reliabit Ay:Ita hankittava sahkoéinen huoltokirjajarjestelma, 14.01.2025

§8 8 Kumura Oy:lta hankittava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen projektijohtamismallin
kehittaminen ja kayttoonotto, 16.01.2025

8 9 Physiotools:lta hankittava harjoitusohjelmien laatimiseen tarkoitettu ohjelmisto,
17.01.2025

8§ 24 Paatos hankinnan keskeyttamisesta vaunupesukoneen ja sen huoltopalvelun
hankinnassa, 24.01.2025

Personalbeslut:

§ 5 Hankinta- ja sopimushallinnan erityisasiantuntijan maaraaikaisen toimen
perustaminen, 15.01.2025

8 6 Projektivastaavan maaraaikaisen toimen perustaminen hankintapalveluihin,
15.01.2025

8 7 Ty6suhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella, 16.01.2025

8 16 Apulaisylihammaslaakarin toimen perustaminen suun terveydenhuollon
tulosyksikkoéon, 21.01.2025

§ 17 Tiimivastaavan toimen perustaminen suun terveydenhuollon tulosyksikk6on,
21.01.2025

§ 21 Tydsuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella, 23.01.2025
§ 22 Turvallisuuskouluttajan maaraaikaisen toimen perustaminen, 23.01.2025

§ 23 Tydsuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella, 24.01.2025
Allmanna beslut:

8 3 Valtuutus Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle julkaista avoimuusilmoitus,
14.01.2025

8 11 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen 1.1-31.5.2025, I1ta-Uudenmaan
hyvinvointialueen Kokoomuksen valtuustoryhma, 21.01.2025

8§ 12 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen 1.1-31.5.2025, I1ta-Uudenmaan
hyvinvointialueen Vasemmistoliiton valtuustoryhma, 21.01.2025

§ 13 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen 1.1-31.5.2025, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen Vihreiden valtuustoryhma, 21.01.2025

8 14 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen 1.1-31.5.2025, I1ta-Uudenmaan
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hyvinvointialueen RKP:n valtuustoryhma, 21.01.2025
8 15 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen 1.1-31.5.2025, I1ta-Uudenmaan
hyvinvointialueen Perussuomalaisten valtuustoryhma, 21.01.2025

Utvecklingsdirektoren
Allmanna beslut:
8 2 Matkamaarays vuodelle 2025, kehittamispalvelut, 15.01.2025

Ekonomidirektéren
Allmanna beslut:
8§ 12 Matkamaarays vuodelle 2025, talouspalvelut, 16.01.2025

Kommunikationsdirektoren
Allméanna beslut:
8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, viestintapalvelut, 13.01.2025

Beslutsférslag

Ordforande:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar for kannedom tjansteinnehavarnas
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin dvertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknade for kannedom tjansteinnehavarnas
beslutsprotokoll och beslutade att inte utnyttja sin 6vertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.
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§35
Ovriga drenden

Medlemmarna i valfardsomradesstyrelsen behandlar 6vriga arenden.
Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen antecknar évriga arenden for kdannedom.

Beslut
Vaélfardsomradesstyrelsen antecknade 6évriga drenden fér kannedom.
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Anvisning for begaran om omprévning
818, §24, 825

Anvisning fér begaran om omprévning
Valfardsomradeslagen 139 §

Den som &r missnéjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sokas genom besvar hos domstol.

Rétt att begara omproévning
Omprovning far begéras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part)
e valfardsomradets medlem

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omproévning ska ldmnas in till Ostra Nylands valfardsomrades registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den
tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlem i valfardsomradet anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om
den sista dagen for omproévningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag,
far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omproévningsmyndighet

Omprévning begars hos Ostra Nylands valfardsomrades styrelse och de namnder
och sektioner till vilken vederbdrande tjansteinnehavares beslut ar underordnad.

Omproévningen levereras till registraturen.
Kontaktinformation och besdksadress:

Ostra Nylands valfardsomrédes registratur

WSOY-huset, Mannerheimgatan 20 K 3 van, 06100 Borga
E-post: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Registraturen ar 6ppen mandag-fredag kl. 9-15.
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Omproévningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form.

| omprovningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprovning som begars
e pd vilka grunder omprovning begars.

| omprdévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omproévning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéras hos Ostra Nylands
valfardsomrades registratur (kirjaamo(at)itauusimaa.fi).
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Besvarsforbud
815, 816, 817, 819, 820, 821, 822, 823, 826, 827, 828, 8§29, 830, 831, 8§32, 833, 834, 835

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller valfardsomradesbesvar anfoéras i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: § 141 lagen om valfardsomradet.
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